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CHƯƠNG TRÌNH
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023

-Thời gian tổ chức: 07 giờ 30, Thứ tư, ngày 19/04/2023
-Địa điểm: Hội trường Xí nghiệp Bao bì và Thủ công Mỹ nghệ - Công ty cổ

phần Xây Lắp Cơ Khí và Lương Thực Thực Phẩm
Số: 04 Đường Cử Luyện, Phường 5, thành phố Tân An, Long An

Thời gian Nội dung Chủ trì

7h30 – 8h00

I. Phần nghi thức:
- Đón tiếp đại biểu và khách mời.
- Kiểm tra tư cách đại biểu, phát phiếu biểu
quyết và tài liệu Đại hội.

Ban Tổ chức

8h00 – 8h15

- Tuyên bố lý do
- Giới thiệu Đại biểu.
- Báo cáo kiểm tra tư cách đại biểu tham dự
đại hội.
- Giới thiệu và thông qua Đoàn chủ tịch
- Giới thiệu và thông qua Ban thư ký Đại hội
- Giới thiệu và thông qua Ban kiểm phiếu đại
hội.

Ban Tổ chức 

8h15 – 8h30
- Thông qua quy chế làm việc.
- Thông qua chương trình Đại hội

Đoàn chủ tịch

8h30 – 9h00

II. Nội dung của đại hội:
- Báo cáo kết quả SXKD năm 2022, phương
hướng SXKD năm 2023.

Ban Tổ chức 

- Báo cáo kết quả hoạt động của HĐQT năm
2022 và phương hướng của HĐQT năm 2023.

Đoàn chủ tịch

- Báo cáo thẩm định quyết toán tài chính năm
2023 của BKS đã được kiểm toán.

Ban kiểm soát

9h00 – 9h30 * Các tờ trình:
1. Tờ trình thông qua báo cáo tài chính năm
2022 đã được kiểm toán.

Đoàn chủ tịch 2. Tờ trình kết quả thực hiện quỹ lương, thù
lao năm 2022 và kế hoạch quỹ lương, thù lao
2023.
3. Tờ trình kết quả SXKD, dự kiến phân phối
thu nhập năm 2022 và kế hoạch SXKD, phân
phối thu nhập năm 2023.

Đoàn chủ tịch
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4. Tờ trình  Đầu tư  -  Mua sắm TSCĐ năm
2023. 

Đoàn chủ tịch

5.  Tờ trình ủy quyền cho HĐQT thực hiện
giao dịch với tổ chức có liên quan năm 2023.

Đoàn chủ tịch

6. Tờ trình chọn đơn vị kiểm toán độc lập 
2023.

Ban kiểm soát

7. Tờ trình miễn nhiệm thành viên HĐQT. Đoàn chủ tịch

9h30 – 9h50

- Đại hội thảo luận và đóng góp ý kiến. Đoàn chủ tịch
- Phát biểu chỉ đạo của Lãnh đạo TCT LTMN Lãnh đạo TCT LTMN
- Đại hội biểu quyết thông qua các báo cáo và
tờ trình.

Đoàn chủ tịch

9h50 – 10h00
- Tặng hoa và quà lưu niệm cho nguyên TV
HĐQT

Đoàn chủ tịch

10h00-10h15 - Thông qua biên bản Đại hội. Ban Thư ký đại hội 
10h15–10h30 - Thông qua Nghị quyết Đại hội. Đoàn chủ tịch

IV. Kết thúc Đại hôi:
10h30–10h40 - Tuyên bố bế mạc Đại hội. Ban tổ chức

BAN TỔ CHỨC

NGUYỄN VĂN KIỆT
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QUY CHẾ LÀM VIỆC TẠI
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023

CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY LẮP - CƠ KHÍ VÀ LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020;
- Căn cứ Điều lệ của Công ty CP Xây lắp Cơ khí và Lương thực Thực phẩm;
Để Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 của Công ty Cổ phần Xây lắp - Cơ

khí và Lương thực Thực phẩm được thành công, đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp của
các cổ đông theo quy định pháp luật, Điều lệ công ty.

Ban tổ chức kính trình Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thông qua Quy chế làm
việc tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023, với các nội dung sau:

Điều 1. Phạm vi và đối tượng áp dụng
-  Phạm vi áp dụng:  Quy chế này áp dụng cho việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ

đông thường niên năm 2023 của Công ty Cổ phần Xây lắp - Cơ khí và Lương thực Thực
phẩm (gọi tắt là Công ty).

- Đối tượng: Tất cả các cổ đông, đại diện theo ủy quyền và các bên tham dự Đại hội
đồng cổ đông thường niên Công ty Cổ phần Xây lắp - Cơ khí và Lương thực Thực phẩm
có trách nhiệm thực hiện theo các quy định tại Quy chế này, Điều lệ Công ty và Quy định
của pháp luật.

Điều 2. Điều kiện tiến hành Đại hội đồng cổ đông
- Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện

cho ít nhất 50% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết.
- Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết trong vòng ba mươi (30) phút

kể từ thời điểm xác định khai mạc đại hội, người triệu tập họp hủy cuộc họp.
Thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày dự định họp
lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông
dự họp đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu quyết trở lên.

Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành do không có đủ số
đại biểu cần thiết trong vòng ba mươi (30) phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc đại hội
thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 ngày kể từ ngày dự định
họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba được tiến hành không phụ
thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp.

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền tham dự
Đại hội

3.1. Điều kiện tham dự Đại hội:
Các cổ đông của Công ty theo danh sách chốt ngày 15/03/2023 đều có quyền tham

dự ĐHĐCĐ; có thể trực tiếp tham dự hoặc ủy quyền cho đại diện của mình tham dự.
Trường hợp có nhiều hơn một người đại diện được ủy quyền theo quy định của

pháp luật được cử tham dự thì phải xác định cụ thể số cổ phần của mỗi người đại diện.
3.2. Quyền của cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền tham dự Đại hội
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- Được thảo luận và biểu quyết tất cả các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội theo
quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty;

- Mỗi cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền khi tham dự Đại hội được nhận phiếu
biểu quyết và các tài liệu ngay sau khi đăng ký tham dự Đại hội với Ban kiểm tra tư cách
cổ đông;

- Cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền
đăng ký ngay, sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại Đại hội ngay sau khi đăng ký.
Chủ tịch không có trách nhiệm dừng Đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu
lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi.

3.3. Nghĩa vụ của cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền khi tham dự Đại hội
- Cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền khi tham dự Đại hội phải xuất trình giấy

Chứng minh nhân nhân/Căn cước công dân hoặc Hộ chiếu, thư mời họp hoặc Giấy ủy
quyền (đối với đại diện theo ủy quyền) và đăng ký với Ban kiểm tra tư cách cổ đông.

- Trong thời gian diễn ra Đại hội, các đại biểu tham dự phải tuân thủ theo sự hướng
dẫn của Chủ tịch, ứng xử văn minh, lịch sự.

- Các đại biểu phải giữ bí mật, sử dụng và bảo quản tài liệu đúng quy định, không
sao chép, ghi âm, ghi hình Đại hội khi chưa được Đoàn Chủ tịch cho phép.

Điều 4. Đoàn Chủ tịch
4.1. Đoàn Chủ tịch gồm Chủ tịch và 03 thành viên, được Đại hội biểu quyết thông

qua. Chủ tịch Hội đồng quản trị chuyên trách là Chủ tịch Đại hội. Đoàn Chủ tịch làm việc
theo nguyên tắc tập thể, tập trung dân chủ, quyết định theo đa số.

4.2. Nhiệm vụ của Đoàn Chủ tịch:
- Điều hành các hoạt động của Đại hội theo chương trình đã được Đại hội đồng cổ

đông thông qua. Hướng dẫn các đại biểu và Đại hội thảo luận các nội dung có trong
chương trình.

- Trình dự thảo, kết luận những vấn đề cần thiết để Đại hội biểu quyết, trả lời những
vấn đề do Đại hội yêu cầu.

- Giải quyết các vấn đề phát sinh trong suốt quá trình Đại hội.
Điều 5. Ban thư ký Đại hội
5.1. Ban Thư ký Đại hội gồm 02 thành viên, được Đại hội biểu quyết thông qua và

chịu trách nhiệm trước Đoàn Chủ tịch, Đại hội đồng cổ đông về nhiệm vụ của mình.
5.2. Nhiệm vụ của Ban thư ký
- Tiếp nhận Phiếu đăng ký phát biểu của các cổ đông chuyển Đoàn Chủ tịch.
- Ghi biên bản Đại hội đầy đủ, trung thực các nội dung của Đại hội.
- Soạn thảo và thông qua Biên bản tại Đại hội.
Điều 6. Ban kiểm tra tư cách đại biểu
6.1. Ban kiểm tra tư cách đại biểu gồm 01 Trưởng ban và 07 thành viên, chịu trách

nhiệm trước Đoàn Chủ tịch, Đại hội đồng cổ đông về nhiệm vụ của mình.
6.2. Nhiệm vụ của Ban kiểm tra tư cách đại biểu:
- Ban kiểm tra tư cách đại biểu có trách nhiệm kiểm tra tư cách và tình hình cổ

đông/đại diện theo ủy quyền đến dự họp.
- Trưởng Ban kiểm tra tư cách đại biểu báo cáo với Đại hội đồng cổ đông tình hình

cổ đông dự họp. Nếu cuộc họp có đủ số lượng cổ đông có quyền dự họp đại diện cho ít
nhất 50% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự thì cuộc họp Đại hội đồng cổ
đông Công ty Cổ phần Xây lắp - Cơ khí và Lương thực Thực phẩm được tổ chức tiến
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hành.
Điều 7. Ban kiểm phiếu
7.1. Ban kiểm phiếu gồm 01 Trưởng ban và 07 thành viên, do Đại hội biểu quyết tín

nhiệm.
7.2. Nhiệm vụ của Ban kiểm phiếu
- Xác định chính xác kết quả biểu quyết của các cổ đông hoặc đại diện cổ đông đối

với các vấn đề được lấy ý kiến thông qua tại Đại hội.
Điều 8. Thảo luận tại Đại hội
8.1. Nguyên tắc:
- Việc thảo luận chỉ được thực hiện trong thời gian quy định và thuộc phạm vi các

vấn đề trình bày trong chương trình nội dung Đại hội đồng cổ đông;
- Đại biểu có ý kiến đăng ký nội dung vào Phiếu đặt câu hỏi và chuyển cho Thư ký

Đại hội;
- Thư ký Đại hội sẽ sắp xếp các Phiếu đặt câu hỏi của cổ đông theo thứ tự đăng ký

và chuyển lên cho Đoàn Chủ tịch;
- Đại biểu khi cần phát biểu hoặc tranh luận thì giơ tay, chỉ khi được Chủ tịch đoàn

nhất trí mới được phát biểu. Mỗi đại biểu phát biểu không quá 03 phút, nội dung cần ngắn
gọn, tránh trùng lặp.

8.2. Giải đáp ý kiến của các đại biểu:
- Trên cơ sở Phiếu đặt câu hỏi của đại biểu, Chủ tịch hoặc thành viên do Chủ tịch

chỉ định sẽ giải đáp ý kiến của đại biểu;
- Trường họp do giới hạn về thời gian tổ chức, các câu hỏi chưa được trả lời trực

tiếp tại Đại hội sẽ được Công ty trả lời bằng văn bản.
Điều 9. Biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội
9.1. Nguyên tắc:
- Tất cả các vấn đề trong chương trình và nội dung họp của Đại hội đều phải được

ĐHĐCĐ thảo luận và biểu quyết công khai.
-  Phiếu biểu quyết được Công ty in, đóng dấu treo và gửi trực tiếp cho đại biểu tại

Đại hội (kèm theo bộ tài liệu tham dự ĐHĐCĐ). Mỗi đại biểu được một Phiếu biểu quyết.
Trên Phiếu biểu quyết có ghi rõ mã số đại biểu, họ tên, số cổ phần sở hữu và nhận ủy
quyền được biểu quyết của đại biểu đó.

- Hình thức biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội đồng cổ đông thường niên
năm 2023 như sau:

 Biểu quyết bằng hình thức giơ phiếu biểu quyết:  Hình thức này được dùng để
thông qua các vấn đề như: Quy chế làm việc tại Đại hội; Chương trình Đại hội; thông qua
Đoàn Chủ tịch; Báo cáo của Ban điều hành về hoạt động sản xuất kinh doanh; Báo cáo
hoạt động của Hội đồng quản trị; Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát; Báo cáo tài chính
năm 2022 được kiểm toán; và biểu quyết thông qua nội dung các Tờ trình tại Đại hội;
Biên bản Đại hội; Nghị quyết Đại hội và một số nội dung khác phát sinh ngoài nội dung,
chương trình Đại hội và theo điều khiển của Đoàn Chủ tịch.

9.2. Cách thức biểu quyết:
- Đại biểu thực hiện việc biểu quyết để Tán thành, Không tán thành hoặc ý kiến

khác một vấn đề được đưa ra biểu quyết tại Đại hội bằng cách giơ cao phiếu biểu quyết.
- Biểu quyết bằng hình thức phiếu biểu quyết:  Cổ đông giơ cao phiếu biểu quyết,

mặt trước của phiếu biểu quyết phải được giơ cao hướng về phía Đoàn Chủ tịch. Trường
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hợp đại biểu không giơ phiếu biểu quyết trong cả ba lần biểu quyết Tán thành, Không tán
thành hoặc ý kiến khác của một vấn đề thì được xem như biểu quyết tán thành vấn đề đó.
Trường hợp đại biểu giơ cao phiếu biểu quyết nhiều hơn một (01) lần khi biểu quyết Tán
thành, Không tán thành hoặc ý kiến khác của một vấn đề thì được xem như biểu quyết
không hợp lệ. Theo hình thức biểu quyết bằng giơ phiếu biểu quyết, Thành viên Ban kiểm
phiếu đánh dấu mã số phiếu biếu quyết tương ứng của từng cổ đông Tán thành, Không tán
thành, ý kiến khác và Không họp lệ.

9.3. Thể lệ biểu quyết:
- Cứ 01 (một) cổ phần tương đương với một quyền biểu quyết. Mỗi đại biểu tham

dự đại diện cho một hoặc nhiều quyền biểu quyết sẽ được cấp Phiếu biểu quyết 
- Tại ngày chốt danh sách cổ đông (ngày 15/03/2023) tổng số cổ phần của công ty

là: 10.777.838 cổ phần tương đương với 10.777.838 quyền biểu quyết.
- Trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 20 Điều lệ tổ chức và hoạt động của

Công ty, các quyết định của Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề sẽ được thông qua khi có
từ 65% trở lên tổng số phiếu bầu của các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp
hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.

- Lưu ý, cổ đông và/hoặc đại diện ủy quyền có lợi ích liên quan không có quyền
biểu quyết đối với các họp đồng và giao dịch có giá trị từ 35% trở lên (tổng giá trị tài sản
Công ty ghi trong báo cáo tài chính gần nhất); các hợp đồng hoặc giao dịch này chỉ được
chấp thuận khi có số cổ đông và/hoặc đại diện ủy quyền chiếm từ 65% tổng số phiếu biểu
quyết còn lại tán thành.

9.4. Ghi nhận kết quả biểu quyết
- Ban kiểm phiếu có nhiệm vụ kiểm tra phiếu biểu quyết.
- Ban Kiểm phiếu sẽ kiểm tra số phiếu biểu quyết Tán thành, Không tán thành, ý

kiến khác của từng nội dung và chịu trách nhiệm ghi nhận kết quả kiểm phiếu biểu
quyết tại Đại hội đồng cổ đông.

Điều 10. Hiệu lực thi hành
Cổ đông/đại diện theo ủy quyền và các bên tham dự họp Đại hội phải chấp hành

nghiêm chỉnh Quy chế làm việc của Đại hội đồng cổ đông.
Quy chế này có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần

Xây lắp - Cơ khí và Lương thực Thực phẩm biểu quyết thông qua.

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
   CHỦ TỊCH

           NGUYỄN VĂN KIỆT
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            ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
           CTY CP XÂY LẮP CƠ KHÍ & LTTP        Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                   -------------------------------                              ------------------------------------------------------

     Số:       /BC- MCF.HĐQT                Long An, ngày 19 tháng 04 năm 2023

BÁO CÁO TỔNG KẾT
HOẠT ĐỘNG SXKD 2022 VÀ KẾ HOẠCH NĂM 2023

PHẦN   A  
THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ CÔNG TÁC NĂM 2022

I- ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:
1.Tình hình chung:
Tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2022 gặp nhiều khó khăn: Do

ảnh  hưởng  của  dịch  bệnh,  của  biến  đổi  khí  hậu  và  tình  hình  chiến  sự  Nga  -
Ukraina...làm cho chuỗi cung ứng hàng hóa bị đứt gãy, nguyên nhiên vật liệu bị thiếu
hụt, giá cả có xu hướng tăng... đã ảnh hưởng trực tiếp đến tất cả các ngành hàng kinh
doanh của Công ty. 

2. Tình hình của Công ty:
Trong bối cảnh khó khăn chung của nền kinh tế, hoạt động SXKD của Công ty

có những thuận lợi và khó khăn sau:
a. Thuận lợi:
- Được sự quan tâm chỉ đạo kịp thời của Ban lãnh đạo Tổng công ty Lương

thực Miền Nam.
- Sự chỉ đạo điều hành quyết liệt, năng động, sáng tạo của HĐQT, Ban Tổng

Giám đốc Công ty.
- Sự đoàn kết thống nhất của HĐQT, Ban Tổng Giám đốc Công ty và toàn thể

CBCNV-NLĐ nhằm vượt qua khó khăn phát triển sản xuất.
- Công ty có tình hình tài chính lành mạnh nhiều năm liền làm ăn có hiệu quả

được các tổ chức tín dụng tin tưởng cấp hạn mức cho vay.
- Công ty có đội ngũ cán bộ có trình độ giàu kinh nghiệm trong quản lý điều

hành, có lực lượng lao động trẻ giàu tính sáng tạo và niềm say mê trong công việc.
b.  Khó khăn:
Ngành hàng Lương thực một số chủng loại gạo khan hiếm, giá gạo luôn đứng ở

mức cao, khách hàng yêu cầu về chất lượng ngày càng cao.
Ngành hàng Cơ khí:  Đầu năm tình hình dịch bệnh Covid -19 còn diển biến

phức tạp, việc triển khai lắp đặt rất khó khăn, những tháng cuối năm thì thuận lợi hơn
nhưng lực lượng công nhân cơ khí mỏng, Công ty phải tìm nhiều giải pháp để đảm
bảo tiến độ.

Ngành hàng Bê tông: Giá xi măng tăng cao, các vật tư cát, đá, phụ gia cũng
tăng làm ảnh hưởng đến giá thành thành phẩm Bê tông gây khó khăn trong việc bán
hàng, về công nợ bán hàng lớn chậm trả cũng tìm ẩn nhiều rủi ro, thị trường bị thu
hẹp do có quá nhiều trạm bê tông mới hình thành cùng địa bàn nên sự cạnh tranh
ngày càng khốc liệt đặc biệt là về giá bán.

Ngành hàng Thủ công Mỹ nghệ: Giá nguyên liệu đầu vào, giá nhân công ngày
càng tăng nhưng giá bán không tăng nhiều, khách hàng cắt giảm sản lượng do chưa
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giải phóng được hàng tồn kho của năm trước.
Ngành hàng Bao bì: Giá hạt nhựa liên tục biến động khó dự báo do tác động từ

giá xăng dầu, sự cạnh tranh ngày càng khốc liệt về giá bán, một số khách hàng lớn
của Công ty tự mở cơ sở sản xuất bao riêng phục vụ cho nội tiêu.   

Trước tình hình khó khăn nêu trên, Ban điều hành Công ty có những chỉ đạo
sáng suốt kịp thời vừa quyết liệt vừa linh hoạt, bám sát chủ trương định hướng của
Tổng Công ty, của HĐQT Công ty, nỗ lực tìm mọi biện pháp để vượt qua khó khăn
thách thức cùng toàn thể CBCNV-NLĐ phấn đấu hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh
doanh năm 2022 với những kết quả cụ thể như sau:

II-KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH NĂM 2022
1- Kết quả chung:

1.1- Kết quả các chỉ tiêu kinh doanh chủ yếu năm 2022:

STT Chỉ tiêu ĐVT

Năm 2022
So cùng kỳ 2021

(%)Kế hoạch Thực hiện
So KH năm

2022 (%)

1 Tổng doanh thu Tỷ đồng 570,356 425,112 74,53 94,88

2 Lợi nhuận Tr.thuế Tỷ đồng 13,700 13,709 100,07 101,49

3 Nộp Ngân sách Tỷ đồng Theo QĐ 3,940 84,30

4 Thu nhập b/q Tr đồng 8,198 8,532 104,07 116,35

1.2- Kết quả thực hiện sản lượng kinh doanh từng ngành hàng:  

STT Diễn giải ĐVT

Năm 2022
So cùng kỳ
2021 (%)Kế

hoạch
Thực
hiện

So
KH năm

(%)
I Mua vào
1 - Lương thực (quy gạo) Tấn 34.000 23.626 69,49 70,67

II Bán ra

1
- Lương thực bán ra
Trong đó: + Xuất khẩu
                 + Gạo Nội địa

Tấn
Tấn
Tấn

34.000
4.000

30.000

23.900
2.904

20.996

70,29
72,60
69,99

92,97
158,34

87,95

2 - Bao bì 1000 cái 10.000 3.512 35,12 49,49

3 - Cơ khí Tỉ đồng 20 16,878 84,39 251,42

4 - Bê tông – VLXD m3 65.000 55.234 84,98 104,20

5 - Mỹ nghệ Cont 24 17,5 72,92 102,94

2- Đánh giá từng mặt hàng:
2.1. Mặt hàng lương thực:

- Lượng tồn kho đến ngày 31/12/2022 là 10.217 tấn.
- Giá trị: 93,534 tỷ đồng.
Trong đó: 
- Đã có hợp đồng: 6.807 tấn (Nội địa 6.807 tấn + xuất khẩu: 0 tấn).
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- Số lượng chưa có hợp đồng: 3.410 tấn.
Mặt hàng lương thực trong năm 2022 số lượng bán ra 23.900 tấn đạt 70,29%

so với kết hoạch (23.900 tấn/34.000 tấn), đạt 92,97% (23.900 tấn/25.708 tấn) so với
cùng kỳ 2021. Mặc dù sản lượng bán ra thấp hơn so với kế hoạch nhưng trong năm
2022 ngành hàng lương thực mang lại lợi nhuận lớn cho Công ty. Đạt được kết quả
trên là do làm tốt công tác thu mua, ngay từ đầu năm 2022 Công ty luôn nắm bắt tình
hình thị trường chọn thời điểm mua vào gạo nguyên liệu giá thấp nên khi chế biến
bán ra cho khách hàng đều có lãi.

2.2. Mặt hàng Bao bì – Mỹ nghệ:
a)- Mặt hàng Bao bì:
Mặt hàng bao bì trong năm 2022 số lượng bán ra 3.512 triệu cái đạt 35,12% so

với kết hoạch (3,512 triệu chiếc/10 triệu chiếc), đạt 49,49% (3,512 triệu chiếc/7,096
triệu chiếc) so với cùng kỳ 2021, nguyên nhân do ngành hàng này cạnh tranh về giá
bán rất khốc liệt Công ty phải giảm giá mới bán được hàng, ngoài ra một số khách
hàng lớn thường xuyên lấy hàng của Công ty đã tự đầu tư hệ thống máy dệt phục vụ
cho nhu cầu nội tiêu làm cho sản lượng bao bì bán ra giảm mạnh, với kết quả kinh
doanh trên trong năm 2022 ngành hàng bao bì kinh doanh không hiệu quả.

b)- Mặt hàng Mỹ nghệ:
Mặt hàng Mỹ nghệ hợp đồng đã ký là 17,5 cont, trong năm 2022 đã giao hàng

được 17,5 con't đạt 72,92% so với kế hoạch (17,5 cont/24 cont), đạt 102,94% (17,5
cont/17 cont) so với cùng kỳ 2021, ngành hàng mỹ nghệ việc hoàn thành 24 cont theo
kế hoạch không thể thực hiện được nguyên nhân phía khách hàng cắt giảm sản lượng
do còn tồn sản phẩm của năm 2021 chưa tiêu thụ hết. Ngoài ra giá chi phí nguyên vật
liệu đầu vào như lúa non, rơm vàng, chi phí nhân công tăng nhưng việc tăng giá bán
sản phẩm không nhiều đã làm cho ngành hàng này kinh doanh không hiệu quả.

2.3- Mặt hàng Cơ khí – Bê tông-VLXD:
a)- Mặt hàng Cơ khí:
Mặt hàng cơ khí trong năm 2022 doanh số là 16,878 tỷ đồng đạt 84,39% so với

kế hoạch (16,878 tỷ đồng/20 tỷ đồng), đạt 251,42% (16,878 tỷ đồng/6,713 tỷ đồng)
so với cùng kỳ 2021. Trong năm 2022 ngành hành cơ khí kinh doanh có hiệu quả góp
phần vào lợi nhuận chung toàn Công ty. Đạt được kết quả trên là do trong năm 2022
ngành hàng cơ khí ký được một số hợp đồng gia công lắp đạt thiết bị với khách hàng
bên ngoài và một số hợp đồng sửa chữa, di dời máy móc thiết bị trong hệ thống Tổng
Công ty.

b)- Mặt hàng Bê tông - VLXD:
Mặt hàng Bê tông sản lượng bán ra trong năm 2022 là 55.234 m3 đạt 84,98%

so với kế hoạch (55.234 m3/65.000 m3), đạt 104,20% (55.234 m3/53.010 m3) so với
cùng kỳ 2021. Mặt hàng bê tông chịu áp lực cạnh tranh về chất lượng, khối lượng và
giá bán không lành mạnh của các đối thủ cạnh tranh. Ngoài ra trong năm 2022 chi phí
sửa chữa thiết bị trạm trộn và các phương tiện vận chuyển bê tông lớn làm giảm đi
đáng kể hiệu quả của ngành hàng này. Trong năm ngành hàng bê tông kinh doanh
hiệu quả không nhiều.

III. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG QUẢN LÝ:

1- Công tác quản lý, điều hành:
 - Tổ chức Hội nghị Người lao động Công ty năm 2022.
- Thực hiện báo cáo quyết toán tài chính năm 2021; Công bố thông tin và lập
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báo cáo thường niên gởi UBCKNN và Sở GDCK Hà Nội kịp thời và theo đúng Luật
chứng khoán.

- Thực hiện thủ tục chốt quyền, lập hồ sơ tài liệu phục vụ Đại hội đồng cổ đông
thường niên 2022; chi cổ tức năm 2021 cho cổ đông; Thực hiện các báo cáo định kỳ
theo Luật Chứng khoán gởi các cơ quan chức năng đúng quy định.  

- Định kỳ hằng năm Công ty kết hợp với công ty tư vấn (Công ty môi trường
Nhật An) lập báo cáo giám sát môi trường gởi về Sở Tài nguyên Môi trường theo quy
định.

- Tổ chức đánh giá HACCP và xác nhận kiến thức ATVSTP cho phù hợp quy
định an toàn vệ sinh thực phẩm đối với mặt hàng lương thực.

- Tổ chức Huấn luyện và cấp giấy chứng nhận về PCCC cho đội PCCC Công
ty. 

2- Công tác an ninh quốc phòng và trật tự an toàn cơ quan:
- Thường xuyên triển khai các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng và Nhà nước về

ANQP cho tất cả cán bộ, đảng viên người lao động thông suốt, nhất là các đợt cao
điểm sẵn sàng chiến đấu bảo vệ các ngày lễ, tết.

- Thực hiện tốt công tác an ninh quốc phòng và trật tự an toàn trong cơ quan.
- Xây dựng kế hoạch phong trào toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc và kế hoạch

huấn luyện dân quân tự vệ năm 2022.
- Thực hiện công tác phối hợp và báo cáo thường xuyên với các cơ quan đơn vị

các cấp trên địa bàn về công tác an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, kết quả trong
năm không để xảy ra tình trạng mất trật tự trên địa bàn của Công ty.

3- Công tác tổ chức cán bộ, Lao động –Tiền lương – Chế độ chính sách:
 - Về tổ chức cán bộ: Chú trọng đào tạo, bồi dưỡng nâng tầm quản trị, kinh

doanh và nghiệp vụ chuyên môn cho đội ngũ Cán bộ. Tiếp tục đẩy mạnh công tác đổi
mới cán bộ, quan tâm cán bộ trẻ có trình độ và có tố chất từ cấp phân xưởng trở lên,
nhằm đáp ứng yêu cầu quản trị điều hành và khai thác thị trường kinh doanh trong
giai đoạn hiện nay. 

- Trong năm 2022 thực hiện bổ nhiệm 6 cán bộ, điều động luân chuyển 3 cán
bộ.

- Quyết toán quỹ lương năm 2021 và xây dựng kế hoạch quỹ lương năm 2022;
Quyết toán thuế thu nhập cá nhân năm 2021.

- Lao động thường xuyên trong danh sách đến 31/12/2022 là 242 người.
- Xây dựng quy chế tiền lương – thù lao – tiền thưởng trình HĐQT ký ban

hành áp dụng từ ngày 28/08/2022.

- Đã xây dựng, ban hành hệ thống thang bảng lương Công ty được điều chỉnh
theo mức lương tối thiểu vùng mới áp dụng từ ngày 01/07/2022.

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác đổi mới cán bộ, quan tâm cán bộ trẻ có trình độ
và có tố chất từ cấp phân xưởng trở lên, nhằm đáp ứng yêu cầu quản trị điều hành và
khai thác thị trường kinh doanh trong giai đoạn hiện nay.

- Thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách về bảo hiểm: Xã hội, y tế, thất nghiệp
và bảo hiểm thân thể cho CBCNVLĐ; Chăm lo đời sống Người lao động, phân phối
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tiền lương, tiền thưởng hợp lý và các chế độ chính sách cho Người lao động theo quy
định,...

- Tiếp tục cập nhật hệ thống văn bản về chính sách của nhà nước về lao động,
tiền lương, bảo hiểm,... để điều chỉnh, bổ sung các chính sách và văn bản của Công ty
cho phù hợp với Pháp luật.

- Công tác chăm sóc sức khỏe cho người lao động: Công ty tổ chức khám sức
khỏe cho người lao động làm việc nặng nhọc độc hại mỗi năm 2 lần và khám định kỳ
cho người lao động hàng năm với tổng số tiền 107.765.000 đồng.  Thực hiện bồi
dưỡng cho người lao động làm các công việc độc hại, nguy hiểm bằng hiện vật tại nơi
làm việc, trong năm 2022 đã chi bồi dưỡng độc hại với số tiền 221.273.325 đồng.

- Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện trang cấp Bảo hộ lao động trong toàn
Công ty với số tiền 248.185.850 đồng ; Tổ chức tập huấn ATVSLĐ, ATVSTP, khám
sức khỏe định kỳ, đo môi trường lao động, bồi dưỡng độc hại bằng hiện vật,…

4- Về công tác Thanh tra - kiểm tra:
* Công tác kiểm tra:
- Trong năm 2022 Công ty tiếp 05 đoàn kiểm tra PCCC định kỳ và đột xuất do

Phòng cảnh sát PCCC & CNCH  tổ chức, kết quả Công ty thực hiện tốt về công tác
PCCC.

- Tiếp đoàn kiểm tra phong trào toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc và thẩm định
xét công nhận đạt tiêu chuẩn an toàn về an ninh, trật tự năm 2022. Kết quả Công ty
thực hiện tốt công tác an toàn về an ninh trật tự và được đoàn kiểm tra liên ngành đề
nghị cấp bằng khen Bộ công an. 

- Phòng Tổ chức Hành chánh thường xuyên tổ chức các đợt kiểm tra về công
tác phòng PCCC, ATVSLĐ, VSCN tại các xí nghiệp trực thuộc.

- Phòng Tài chính kế toán định kỳ hằng quý kiểm tra hồ sơ sổ sách hạch toán
kế toán tại các xí nghiệp. 

- Tổ chức thực hiện công tác kiểm tra giám sát việc chấp hành nội quy, quy chế
làm việc, chấp hành quy chế quản lý tài chính, quản lý hàng hóa và chấp hành các
quy định về phòng cháy chữa cháy, an ninh quốc phòng, an toàn lao động và bảo vệ
môi trường.

- Kết quả kiểm tra, giám sát về công tác phòng chống tham nhũng năm 2022,
chưa phát hiện trường hợp nào vi phạm.

* Công tác phòng chống tham nhũng:
- Nêu cao tinh thần gương mẫu của người đứng đầu đơn vị, thường xuyên giáo

dục, rèn luyện đức tính liêm khiết, trung thực, xây dựng văn hóa tiết kiệm, chống
lãng phí trong cán bộ, đảng viên người lao động trong Công ty.

- Thường xuyên tuyên truyền các quy định, nội quy về công tác phòng chống
tham nhũng, tăng cường công tác thanh tra kiểm tra giám sát phòng ngừa sai phạm. 

- Xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện về công tác phòng chống tham
nhũng và thực hiện báo cáo định kỳ gởi về Tổng công ty Lương thực Miền Nam –
Công ty Cổ phần.

- Thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, công khai, minh bạch thông qua hoạt
động sơ kết, tổng kết, Hội nghị người lao động, thực hiện kê khai tài sản và thu nhập
đúng theo quy định. Trong năm không có trường hợp vi phạm, cũng như biểu hiện vi
phạm.

5- Công tác tài chính kế toán:
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- Thực hiện công tác xác nhận nộp ngân sách năm 2022 của Công ty.
- Thực hiện báo cáo quyết toán tài chính năm 2022, đã được kiểm toán và gởi

về cấp trên đúng quy định.
- Thường xuyên kiểm tra các đơn vị trực thuộc trong việc chấp hành các quy

định về quản lý tài chính và hạch toán kế toán để kịp thời chấn chỉnh khi có sai sót.
- Kiểm soát chặt chẽ việc sử dụng vốn, hàng hóa tại các đơn vị trực thuộc. 
- Tăng cường thực hành tiết kiệm trong mọi hoạt động sản xuất kinh doanh,

nhằm giảm tối đa các chi phí để hạ giá thành, tăng lợi nhuận cho Công ty.
 - Kiểm soát, theo dõi công nợ, tích cực đòi nợ không để tình trạng tồn động,

nợ khó đòi. 
- Thương xuyên tham mưu cho lãnh đạo Công ty trong công tác tín dụng như

lên phương án vay, kế hoạch trả nợ vay, thời gian vay, loại tiền tệ vay...
- Trong năm 2022 được Tổng Công ty phê duyệt hạn mức tín dụng 180 tỷ đồng

Công ty đã quan hệ với các tổ chức tín dụng có lãi suất thấp nhất để vay vốn. Nguồn
vốn của Công ty luôn đảm bảo đủ cho hoạt động kinh doanh, khả năng thanh toán,
thực hiện chi tiêu tài chính an toàn, tiết kiệm và hiệu quả.  

6- Công tác đầu tư – xây dựng cơ bản:
Tổng giá trị đầu tư đã thực hiện trong năm 2022 là 556.935.168 đồng, cụ thể:

* Xí nghiệp Lương Thực Thực Phẩm : Đầu tư băng tải kép dùng để nhập xuất hàng
bằng đường thủy với số tiền: 467.584.322 đồng.
* Xí nghiệp Bao bì & TCMN : Nâng nền nhà xe khuôn viên cây xanh xí nghiệp Bao
bì thủ công mỹ nghệ. Trị giá công trình: 89.350.846 đồng. 

7- Công tác đầu tư cánh đồng lớn:
 Công ty đã thực hiện liên kết ngang cung ứng đầu vào giống lúa xác nhận vật

tư nông nghiệp, liên kết với Hợp tác xã dịch vụ Nông nghiệp Tân Đồng Tiến tại xã
Tân Hòa huyện Tân Thạnh tỉnh Long An để bao tiêu sản phẩm cho nông dân theo
phương thức 3 với diện tích 64 ha, tổng số lượng lúa thu mua là 497 tấn, Công ty đã
liên kết với Công ty TNHH vận tải Nhơn Thịnh Phú để vận chuyển lúa từ đồng ruộng
về lò sấy xong vận chuyển về kho Công ty.

IV-CÔNG TÁC ĐOÀN THỂ:(Công đoàn; Đoàn thanh niên; HCCB)
Ngoài công tác tập trung sản xuất kinh doanh trong năm 2022 Công ty luôn

quan tâm tạo điều kiện thuận lợi cho các tổ chức đoàn thể hoạt động. Các đoàn thể đã
thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ của mình và nhiệm vụ chính trị của Công ty như:
Tổ chức thực hiện các phong trào thi đua sản xuất, tích cực tham gia xây dựng và
giám sát thực hiện qui chế dân chủ cơ sở:

- Công đoàn phối hợp chính quyền chăm lo đời sống Người lao động, phân
phối tiền lương, tiền thưởng và tặng quà CNVC-LĐ nhân dịp tết cổ truyền.

- Công đoàn phối hợp với Chính quyền lập Kế hoạch tổ chức CNVC-LĐ đi
tham quan, nghỉ mát năm 2022 cho 216 Công đoàn viên và 81 Công nhân lao động
với số tiền là 488.700.000 đồng. Địa điểm tham quan nghỉ mát Vũng Tàu, Bình
Thuận, Ninh Thuận....

- Công đoàn đã tích cực hưởng ứng phong trào tương thân tương ái, kịp thời hỗ
trợ người lao động gặp khó khăn, đã xét đơn xin vay vốn từ Quỹ Hỗ trợ Người lao
động không tính lãi cho 08 trường hợp vay 90 triệu đồng thời hạn là 20 tháng. Hỗ trợ
02 Công nhân có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn số tiền 10 triệu đồng.

-  Công đoàn kết hợp với Chính quyền quan tâm chăm lo đến đời sống của
người lao động, thực hiện áp dụng lương tối thiểu vùng đối với người lao động bắt
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đầu từ tháng 7/2022. Ngoài ra trong năm 2022 Chính quyền kết hợp với Công đoàn
trao tặng quà Tết cho đoàn viên người lao động trong Công ty với số tiền trên 155
triệu đồng, chi thăm hỏi người lao động bị ốm đau cho 157 lượt người số tiền 62,1
triệu đồng, Chính quyển hỗ trợ chi phí công tác phòng chống dịch bệnh covid-19 là
trên 12,7 triệu đồng. 

- Thực hiện Công văn số 316/ UBND-LĐTBXH ngày 24/01/2022 của UBND
Thành phố Tân An về việc chi trợ cấp người lao động nghỉ việc không lương do ảnh
hưởng dịch Covid-19 cho 72 người 226.310.000 đồng và 21 con nhỏ dưới 6 tuổi là
21.000.000 đồng. Tổng tiền chi trợ cấp là 247.310.000 đồng.

-  Đoàn  thanh  niên  kết  hợp  với  Công  đoàn  tổ  chức  đêm  hội  trăng  rằm
15/08/2022 âm lịch cho các cháu thiếu nhi là con người lao động trong Công ty.

- Tổ chức cho Đoàn viên đi viếng nghĩa trang liệt sĩ tỉnh Long An nhân ngày
thương binh liệt sĩ 27/07/2022 nhằm giáo dục truyền thống yêu nước và lòng tự hào
dân tộc.

- Đoàn thanh niên đã làm thủ tục giới thiệu 01 đoàn viên ưu tú kết nạp vào
Đảng.

- Hội cựu chiến binh tổ chức thực hiện báo cáo sơ kết, tổng kết năm 2022, gởi
báo cáo về đơn vị cấp trên.

- Định kỳ hàng quý Hội cựu chiến binh tổ chức họp tuyên truyền, thông tin các
Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và Nghị quyết của
Chi hội CCB cấp trên cho toàn thể hội viên thông suốt. 

- Hội cựu chiến binh Công ty tham gia giữ gìn an ninh chính trị nội bộ, tích cực
thực hiện nhiệm vụ chuyên môn và duy trì đóng góp quỹ Đồng đội để giúp đỡ hội
viên.

V-ĐÁNH GIÁ CHUNG: 
Nhìn chung năm 2022 là một năm hết sức khó khăn, thách thức cho hoạt động

sản xuất kinh doanh của Công ty. Với chi phí đầu vào tăng cao như giá nguyên nhiên
vật liệu, năng lượng, tiền lương công nhân,… nhưng giá bán sản phẩm tăng không
nhiều, thậm chí có những mặt hàng phải giảm giá để bán được hàng. Sự cạnh tranh
của các doanh nghiệp sản xuất cùng ngành nghề ngày càng gay gắt. Công ty vừa phải
phấn đấu thực hiện các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh đã đề ra năm 2022 vừa phải đảm
bảo sức khỏe, việc làm, thu nhập, đời sống cho CBCNVLĐ.

Với tinh thần trách nhiệm, quyết tâm cao, bằng sự chỉ đạo đúng hướng của
HĐQT, sự quản lý điều hành nhạy bén, năng động và quyết đoán của Ban Tổng giám
đốc,  cùng  sự  thống  nhất,  nỗ  lực,  quyết  tâm  vì  mục  tiêu  chung  của  toàn  thể
CBCNVLĐ nên năm 2022 mặc dù có nhiều khó khăn nhưng Công ty đã hoàn thành
100% lợi nhuận mà Tổng Công ty và Đại hội đồng cổ đông năm 2022 giao, đây là
thành quả của sự cố gắng của tập thể Ban lãnh đạo và toàn thể CBCNV trong Công ty
cần được phát huy hơn nữa trong năm 2023.

PHẦN B
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ HOẠT ĐỘNG SXKD NĂM 2023

I-NHẬN ĐỊNH TÌNH HÌNH:
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Năm 2023 được dự báo kinh tế thế giới tiếp tục khó khăn, diễn biến phức tạp
và tiềm ẩn nhiều rủi ro; Chiến tranh Đông Âu chưa có dấu hiệu dừng lại, tình hình
kinh tế thế giới rơi vào khủng hoảng khi vừa suy giảm tăng trưởng vừa lạm phát tăng
cao. Ở trong nước, bên cạnh những kết quả đạt được, nền kinh tế vẫn còn đối mặt với
rất nhiều khó khăn, tình hình giá cả các mặt hàng thiết yếu diễn biến phức tạp, không
ổn định, lãi suất tín dụng tăng cao làm ảnh hưởng đến thị trường trong nước và tác
động trực tiếp đến hoạt động SXKD các ngành hàng của Công ty.

Từ nhận định trên, Công ty xây dựng kế hoạch SXKD năm 2023 với các chỉ
tiêu chính như sau:

II-KẾ HOẠCH CÁC CHỈ TIÊU NĂM 2023:
1-Kế hoạch một số chỉ tiêu kinh doanh chủ yếu năm 2023:

Stt Chỉ tiêu ĐVT KH 2023 GHI CHÚ

1 Tổng doanh thu Tỷ đồng 511,538

2 Lợi nhuận Tỷ đồng 13,8

3 Nộp Ngân sách Tỷ đồng Theo QĐ

4 Thu nhập bình quân người LĐ Tr đồng 8,230

2-Kế hoạch sản lượng kinh doanh từng ngành năm 2023:  

Stt Diễn giải ĐVT KH 2023 GHI CHÚ

1

- Lương thực mua vào quy gạo:
 Trong đó :    + Gạo các loại :
                      + Lúa các loại :

Tấn
Tấn
Tấn

34.000
33.750

500

- Lương thực bán ra quy gạo
Trong đó:  + Xuất khẩu
            + Gạo Nội địa

Tấn
Tấn
Tấn

34.000
4.000

30.000

2 Bao bì (quy chuẩn 120 gr) Triệu cái 7,000

3 Mỹ nghệ   Con't 24

4 Doanh số cơ khí Tỷ đồng 20

5 Bê tông M3 65.000

3. Nhiệm vụ giải pháp chung:

Công ty đề ra một số nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm để thực hiện trong năm
2023 như sau:

- Hoàn chỉnh các quy chế, quy định trong công tác quản lý; Tích cực thực hành
tiết kiệm, chống lãng phí; Tăng cường công tác kiểm tra việc chấp hành quy chế về
quản lý tài chính trong thu, chi, nhập, xuất tại các đơn vị trực thuộc. Tích cực thu hồi
công nợ, hạn chế nợ dây dưa, quá hạn. 

- Thường xuyên chỉ đạo và kiểm tra công tác công bố thông tin kịp thời và
đúng theo Luật chứng khoán hiện hành đảm bảo công khai, minh bạch.

- Thành lập tổ kiểm kê nhằm kiểm kê hàng hóa, tài sản, máy móc, thiết bị,
công cụ, dụng cụ toàn Công ty phục vụ cho công tác quyết toán năm 2023.
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- Xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023 trình HĐQT và Tổng
công ty xem xét phê duyệt.

- Tiếp tục sắp xếp, củng cố bộ máy quản lý của Công ty và các xí nghiệp trực
thuộc, kiện toàn bộ máy quản lý và ngành nghề kinh doanh phù hợp với hoạt động
SXKD của Công ty.

 - Tăng cường kiểm tra định kỳ và đột xuất công tác bảo vệ môi trường, phòng
chống cháy nổ, an toàn vệ sinh lao động và an toàn vệ sinh thực phẩm. Tổ chức huấn
luyện ATVSLĐ, PCCC cho CB CNV toàn Công ty; Khám sức khỏe định kỳ cho
CBCNV-NLĐ và các đối tượng theo tiêu chí an toàn vệ sinh thực phẩm ...

4- Các giải pháp đối với các ngành hàng:
4.1- Mặt hàng lương thực:
+ Về sản xuất chế biến:

     - Các Phòng liên quan phối hợp với Xí nghiệp Lương thực thực phẩm tổ chức
rà soát lại định mức trong dây chuyền sản xuất những công đoạn chưa phù hợp nhằm
tiết kiệm chi phí để giảm giá thành, tăng thu hồi thành phẩm, bán ra có hiệu quả.

- Thực hiện tốt công tác bảo trì máy móc thiết bị để sản xuất ổn định giao hàng
đúng thời gian theo hợp đồng đã ký. 

- Kiểm tra phối trộn đúng tỷ lệ quy định. 

- Vận hành chế biến đúng như các thủ tục hướng dẫn Haccp.

- Chú trọng công tác quản lý chất lượng, tổ chức kiểm tra, kiểm soát tốt quá
trình sản xuất chế biến từ khâu nguyên liệu đến khâu thành phẩm nhằm hạn chế các
điểm nguy trong giao dịch bán hàng.

+ Về tiêu thụ:

- Phòng KHKD Công ty phải lên kế hoạch tiêu thụ cụ thể theo mạng lưới
khách hàng hiện có, cân đối và có kế hoạch tiếp thị bán ra ở những phân khúc thị
trường mới nhằm đảm bảo sản lượng tiêu thụ đạt theo kế hoạch được giao.

- Về chiến lược giá bán ra xây dựng trên cơ sở theo từng đối tương khách hàng,
giá bán cụ thể theo từng thời điểm cho từng loại hàng đảm bảo cạnh tranh và có hiệu
quả.

-  Dự đoán, dự báo về thị trường, tính hiệu quả từng mặt hàng trước khi quyết
định thực hiện ký hợp đồng bán hàng nhằm hạn chế rũi ro trong kinh doanh.

- Về xuất khẩu Phòng KHKD tăng cường quan hệ tìm kiếm thêm khách hàng,
tìm đầu ra cho xuất khẩu. 

- Về nội địa tổ chức tiếp thị bán hàng vào các thị trường mới với những loại
gạo phù hợp với thu nhập của người dân, chú trọng tiếp thị vào các cơ sở chế biến
thức ăn nhanh như bún, bánh phở, mì,  nui...  Tham gia  quảng cáo thực hiện các
chương trình khuyến mãi, đưa ra những sản phẩm mới đa dạng cung cấp tại các hệ
thống siêu thị, bếp ăn tập thể, suất ăn công nghiệp nhằm quảng bá thương hiệu Công
ty.
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  - Thường xuyên chăm sóc khách hàng nhằm nắm bắt kịp thời những phản hồi
từ khách hàng về giá cả, chất lượng và đối thủ cạnh tranh để từ đó có giải pháp điều
chỉnh để thích nghi với thị trường.

4.2- Mặt hàng Bao bì – Mỹ nghệ:
Mặt hàng Bao bì: Tập trung quản lý chất lượng sản phẩm bao bì, hạn chế tối

đa sản phẩm hỏng và phế phẩm, tăng thu hồi.
 Tích cực tiếp thị, chăm sóc khách hàng để tăng sản lượng tiêu thụ sản phẩm

trong thị trường nội địa lẫn xuất khẩu. 
 Thường xuyên kiểm tra công tác sản xuất sản phẩm đảm bảo đúng chất lương,

trọng lượng, giảm giá thành sản phẩm tăng tính cạnh tranh trên thị trường.
 Linh hoạt chọn thời điểm mua nguyên vật liệu với giá thấp nhất để giảm giá

thành sản phẩm, tăng tính cạnh tranh trên thị trường. Bộ phận bán hàng cần tăng
cường công tác tiếp thị, quảng cáo để tăng sản lượng bán ra.  

Mặt hàng Mỹ nghệ: Đàm phán với khách hàng tăng giá mặt hàng mỹ nghệ để
bù đấp phần chi phí nhân công, nguyên vật liệu tăng.

Thường xuyên trao đổi để nắm bắt thông tin của khách hàng về chủng loại,
kích thước sản phẩm, đàm phán để ký kết hợp đồng, tổ chức sản xuất sản phẩm cho
năm 2023, đồng thời có thể tính toán được lượng nguyên liệu lúa tươi, rơm vàng cần
sử dung cho năm 2023 để tiến hành nhập mua.

Tìm mọi biện pháp để giảm giá thành, cụ thể: Giám sát chặt chẽ chất lượng
nguyên liệu đầu vào như lúa non rơm vàng..., tăng tỷ lệ thu hồi sấy, tận dụng tối đa
nguyên vật liệu sau gia công, sơ chế để đưa vào sản xuất phù họp với tính chất của
từng sản phẩm như: Giảm lúa phế, rơm phế và tận dụng lúa phế, rơm phế làm shin,
tiết kiệm tối đa nguyên liệu đầu vào cũng như tiết kiệm điện năng trong quá trình sấy
lúa, sấy sản phẩm. Xem đây làm nhiệm vụ hàng đầu năm 2023 để tiết giảm chi phí
trong điều kiện khó tăng về sản lượng tiêu thụ trong khi chi phí mua lúa, rơm ngày
càng tăng. 

4.3- Mặt hàng Cơ khí – Bê tông & VLXD:
Mặt hàng Cơ khí: Có chính sách tiền lương hợp lý để giữ chân công nhân bên

cạnh đó tăng cường thu tuyển công nhân có tay nghề cao vào làm việc nhằm ổn định
sản xuất và đảm bảo tiến độ công trình. 

Cần có sự sắp xếp khoa học, hợp lý giữa các tổ đội trong phân xưởng cơ khí
nhằm tăng năng suất lao động trong bối cảnh thiếu hụt lao động như hiện nay.

Chú trọng đào tạo và đào tạo lại lao động kỹ thuật có trình độ tay nghề nhằm
tiếp cận những công nghệ mới trong vận hành sản xuất.

Tiếp tục cải tiến mẫu mã, nâng cao tính năng và năng suất thiết bị các sản
phẩm cơ khí, đáp ứng tốt yêu cầu của khách hàng. 

Tăng cường công tác tiếp thị chăm sóc khách hàng trước, trong và sau bán
hàng, đặc biệt là khách hàng truyền thống để tư vấn trong việc nâng cấp dây chuyền,
thiết  bị  để nâng chất  lượng gạo sản xuất  ra ngày càng cao theo nhu cầu của thị
trường.   

Mặt hàng Bê tông – Vật liệu xây dựng: Tăng cường công tác giám sát chất
lượng đảm bảo chất lượng luôn ổn định cung cấp cho khách hàng.

Thường xuyên kiểm tra bảo trì máy móc thiết bị trạm trộn, xe bồn, bơm bê
tông... đảm bảo cho hoạt động sản xuất được xuyên suốt không bị gián đoạn. 
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Chú trọng công tác nghiên cứu ứng dụng vật liệu mới, phụ gia mới vào bê tông
đưa vào sản xuất đại trà nhằm hạ giá thành tăng tính cạnh tranh cho ngành hàng này.

Tích cực khai thác khách hàng tiêu thụ bê tông tươi và gạch không nung để
tăng sản lượng và thị phần tiêu thụ. Do thị phần bị cạnh tranh gay gắt và chia nhỏ nên
bộ phận bán hàng cần đẩy mạnh tiếp thị, khai thác mở rộng thêm các khu vực trong
và ngoài tỉnh nhằm phát huy hiệu quả năng lực đầu tư và hoàn thành kế hoạch sản
lượng tiêu thụ đã đề ra.

Quan tâm công tác thu hồi công nợ tránh tình trạng nợ dây dưa khó đòi.

III. VỀ CÔNG TÁC QUẢN LÝ:
1- Công tác quản lý, điều hành:
+ Tiếp tục rà soát, sắp xếp và định biên lại bộ máy trong toàn Công ty để tinh

gọn và nâng cao hiệu quả trong công việc. Cụ thể: sắp xếp, củng cố bộ máy quản lý
của Công ty và các xí nghiệp trực thuộc, kiện toàn tổ chức trong một số lĩnh vực quản
lý và ngành nghề kinh doanh phù hợp với hoạt động SXKD của Công ty trong tình
hình khó khăn hiện nay.

+ Tăng cường công tác Quản trị doanh nghiệp, quản trị rủi ro.
+ Rà soát, đánh giá công tác lao động - tiền lương, có chế độ trả lương phù hợp

tạo động lực để thúc đẩy sản xuất phát triển và đem lại hiệu quả kinh tế.
+ Việc tiết giảm chi phí quản lý cần thực hiện triệt để, quyết liệt, cụ thể hơn.
+ Bổ sung, hoàn thiện các quy chế, quy định trong công tác quản lý; Tích cực

thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; Tăng cường công tác kiểm tra việc chấp hành
quy chế về quản lý tài chính trong thu, chi, nhập, xuất tại các đơn vị trực thuộc, quy
chế quản lý nợ phải thu. 

+ Tăng cường công tác phòng chống cháy nổ, an toàn lao động và vệ sinh thực
phẩm. Tổ chức huấn luyện ATVSLĐ cho CB CNV toàn Công ty; Khám sức khỏe
định kỳ cho đối tượng làm việc trong môi trường nặng nhọc độc hại và đối tượng
theo tiêu chí an toàn vệ sinh thực phẩm ...

+ Tổ chức tổng kết hoạt động SXKD năm 2022 và triển khai phương hướng,
nhiệm vụ kế hoạch năm 2023; Quyết toán tài chính năm 2022, hoàn chỉnh hồ sơ tài
liệu phục vụ Đại hội đồng cổ đông năm 2023; Chi cổ tức năm 2022 cho cổ đông.

+ Tổ chức thu mua lúa gạo để chế biến xuất khẩu và tiêu thụ nội địa; Tiếp thị
chào bán các loại sản phẩm hàng hóa của đơn vị; Thực hiện các chương trình khuyến
mãi bán hàng dịp lễ, tết.

2- Công tác an ninh quốc phòng và trật tự an toàn cơ quan:
- Xây dựng kế hoạch triển khai công tác quốc phòng năm 2023. Thực hiện các

báo cáo định kỳ theo quy định. 
- Tổ chức huấn luyện chiến sĩ của lực lượng tự vệ cơ quan theo định kỳ hàng

năm của Công ty.
- Tiếp tục triển khai công tác phối hợp để đảm bảo ANCT, TTATXH với các cơ

quan, đơn vị nơi có cơ sở sản xuất kinh doanh của Công ty.
- Thực hiện tốt công tác an ninh quốc phòng và trật tự an toàn trong cơ quan;

Đảm bảo an toàn tuyệt đối về tài sản hàng hóa của đơn vị; Tăng cường lực lượng tự
vệ cơ quan trực trong các ngày nghỉ lễ, tết,...

3- Công tác tổ chức cán bộ, Lao động –Tiền lương – Chế độ chính sách:
 - Về tổ chức cán bộ: Chú trọng đào tạo, bồi dưỡng nâng tầm quản trị, kinh

doanh và nghiệp vụ chuyên môn cho đội ngũ cán bộ. Tiếp tục đẩy mạnh công tác đổi
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mới cán bộ, quan tâm cán bộ trẻ có trình độ và có tố chất từ cấp phân xưởng trở lên,
nhằm đáp ứng yêu cầu quản trị điều hành và khai thác thị trường kinh doanh trong
giai đoạn hiện nay.

- Thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách về bảo hiểm: Xã hội, y tế, thất nghiệp
và bảo hiểm thân thể cho CBCNVLĐ; Chăm lo đời sống Người lao động, phân phối
tiền lương, tiền thưởng và các chế độ theo quy định, ...

- Tiếp tục xây dựng đơn giá sản phẩm, ngày công sản phẩm, lương khoán cho
các sản phẩm, bộ phận của ngành hàng Công ty.

- Tiếp tục cập nhật hệ thống văn bản về chính sách của nhà nước về lao động,
tiền lương, bảo hiểm,... để thay đổi các chính sách và văn bản của Công ty cho phù
hợp với pháp luật.

- Hoàn chỉnh hồ sơ thi đua khen thưởng năm 2022 trình các đơn vị cấp trên phê
duyệt.

- Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện trang cấp Bảo hộ lao động năm 2023
trong toàn Công ty; Tổ chức tập huấn ATVSLĐ, ATVSTP, PCCC, khám sức khỏe
định kỳ, đo môi trường lao động, bồi dưỡng độc hại bằng hiện vật,…

- Thực hiện tổ chức Hội nghi người lao động năm 2023.
4- Về công tác Thanh tra - kiểm tra:
* Công tác kiểm tra:
- Tổ chức giám sát kiểm tra việc thực hiện công tác chấp hành nội quy lao

động, quy chế làm việc, chấp hành quy chế quản lý tài chính, quản lý hàng hóa, quản
lý nợ và chấp hành các quy định về phòng cháy chữa cháy, an ninh quốc phòng, an
toàn lao động, vệ sinh công nghiệp và bảo vệ môi trường.

* Công tác phòng chống tham nhũng:
- Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện và báo cáo định kỳ về công tác phòng

chống tham nhũng năm 2023. Thành lập ban phòng chống tham nhũng năm 2023
theo quy định. 

- Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, công khai, minh bạch thông qua hoạt động
sơ kết, tổng kết, Hội nghị người lao động, thực hiện kê khai tài sản và thu nhập đúng
theo quy định.

* Công tác thực hành tiết kiệm chống lãng phí:
Xây dựng Chương trình và có giải pháp cụ thể triển khai công tác thực hành

tiết kiệm chống lãng phí năm 2023; Tích cực hưởng ứng phong trào thực hành tiết
kiệm, chống lãng phí trong tất cả các lĩnh vực từ sản xuất, kinh doanh, đầu tư xây
dựng, sử dụng thời gian lao động, vật tư, nguyên vật liệu, năng lượng một cách hợp
lý, tiết kiệm,... thường xuyên rà soát các định mức kinh tế, kỹ thuật để có điều chỉnh
hợp lý, ngăn ngừa thất thoát lãng phí.

5- Công tác tài chính kế toán:
- Thường xuyên nắm bắt tình hình thị trường tài chính để tham mưu cho Ban

lãnh đạo Công ty trong công tác vay vốn nhất là lãi suất vay, loại tiền tệ, hình thức
vay, thời gian vay sao cho đạt kết quả tối ưu nhất.

- Quan hệ với các tổ chức tín dụng cấp hạn mức cho vay phục vụ cho SXKD
năm 2023.

- Quản lý chặt chẽ về tài chính, kiểm soát dòng tiền, nguồn hàng làm tăng khả
năng quay vòng vốn, cụ thể: Kiểm soát chặt chẽ việc sử dụng vốn, hàng hóa tại các
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đơn vị trực thuộc, đôn đốc thu hồi công nợ phải thu, không để tình trạng nợ dây dưa
nhằm mang lại hiệu quả kinh tế tối ưu. 

- Ưu tiên nguồn vốn phục vụ cho sản xuất kinh doanh. 
- Tăng cường kiểm soát nội bộ.
- Thực hiện và báo cáo đúng tiến độ báo cáo quyết toán tài chính, báo cáo kiểm

toán báo cáo tài chính và các báo cáo khác theo quy định gửi về Tổng Công ty,
UBCK Nhà Nước, Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội theo đúng thời gian quy định.

6- Công tác đầu tư-xây dựng cơ bản:
- Công ty đã xây dựng kế hoạch đầu tư xây dựng cơ bản năm 2023 trình cấp

trên phê duyệt. Tập trung chủ yếu vào các công trình trọng điểm phục vụ nhu cầu cấp
bách trong sản xuất kinh doanh năm 2023 và những năm tiếp theo cụ thể như sau:

-  Đầu tư nội bộ các Xí nghiệp năm 2023 dự kiến : 8,78 tỷ đồng. Gồm 
+ Xí nghiệp Lương thực Thực phẩm:  4,73 tỷ đồng
+ Xí nghiệp Xây Lắp Cơ Khí : 4,05 tỷ đồng

7- Công tác đầu tư cánh đồng lớn:
Để chuẩn bị tốt nguồn nguyên liệu cho năm 2023 đáp ứng yêu cầu chất lượng

ngày càng cao của khách hàng. Công ty đã thực hiện ký hợp đồng bao tiêu với Hợp
tác xã SX TM DV Nông nghiệp Tân Đồng Tiến để thực hiện sản xuất cánh đồng lớn
năm 2023 với diện tích là 79 ha lúa IR50404 tại xã Nhơn Hòa, huyện Tân Thạnh, tỉnh
Long An với phương thức Công ty thực hiện thu mua lúa tươi của nông dân sau đó
vận chuyển về gia công sấy và nhập kho bảo quản, dự kiến thu hoạch trong tháng
1/2023. 

8- Công tác khác:
- Phối hợp với các tổ chức đoàn thể thường xuyên phát động phong trào thi đua

trong sản xuất và phong trào phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật, thực hành tiết kiệm,
xây dựng các giải pháp thiết thực, hiệu quả thực hiện để hoàn thành kế hoạch SXKD.

- Quan tâm công tác phòng chống cháy nổ, phòng chống bão lụt; Chú trọng
công tác an toàn lao động,  vệ sinh thực phẩm, vệ sinh công nghiệp bảo vệ môi
trường.

Trên đây là báo cáo tình hình thực hiện các nhiệm vụ hoạt động sản xuất kinh
doanh năm 2022 và phương hướng, nhiệm vụ, kế hoạch năm 2023. Toàn thể CBCNV-
LĐ Công ty quyết tâm đoàn kết, năng động trong công tác, tìm ra nhiều giải pháp
trong quản lý, tập trung sức mạnh và trí tuệ tập thể để nổ lực, phấn đấu thực hiện
hoàn thành kế hoạch năm 2023.

          TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
       CHỦ TỊCH

Nơi nhận:
   -Tổng Cty LTMN

- HĐQT, BKS
- Ban TGĐ Cty
- Các phòng, XN trực thuộc
- Lưu MC/D/TCHC/Tong ket.

          NGUYỄN VĂN KIỆT

Trang 13



 ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CTY
CP XÂY LẮP – CƠ KHÍ & LTTP

------------------------

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 Độc lập- Tự do- Hạnh phúc
--------------------------------

 Số :     /BC-MCF-HĐQT                   Long An, ngày 19 tháng 04 năm 2023

BÁO CÁO
HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM  2022

VÀ PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2023

Hội đồng quản trị xin  báo cáo Đại hội đồng cổ đông về kết quả hoạt động năm
2022 và phương hướng nhiệm vụ của Hội đồng quản trị năm 2023 như sau:

PHẦN I

 KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2022

1. Nhân sự trong Hội đồng Quản trị (HĐQT): 

Hội đồng Quản trị gồm có 05 thành viên: 

STT Thành Viên HĐQT Chức vụ Ghi chú

1 Nguyễn Văn Kiệt Chủ tịch HĐQT

2 Lê Trường Sơn UV HĐQT-TGĐ 

3 Nguyễn Bình Hiển UV HĐQT-PTGĐ 

4 Nguyễn Thị Hoài UV HĐQT Miễn nhiệm ngày 15/6/2022

5 Võ Hùng Dũng UV HĐQT Miễn nhiệm ngày 15/6/2022

6 Lê Mai Hân UV HĐQT Bổ nhiệm ngày 15/6/2022

7 Trần Vĩnh Thanh UV HĐQT Bổ nhiệm ngày 15/6/2022

2. Tình hình thực hiện Nghị quyết Đại hội cổ đông năm 2022:

2.1 Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 2022:

Chỉ tiêu ĐVT Kế hoạch Thực hiện
Tỷ lệ

 hoàn thành

1. Doanh thu Tỷ đồng 570,356 425,112 74,53%

2. Lợi nhuận Tỷ đồng 13,7 13,709 100,07%

3.Nộp ngân sách Tỷ đồng Theo QĐ 3,899

4.Cổ tức (Trình ĐHĐCĐ 
thông qua)

%VĐL 7,3 7,3 100%

2.2 Phân phối lợi nhuận năm 2021:

 HĐQT đã chỉ đạo Ban Điều hành thực hiện phân phối lợi nhuận năm 2021
theo đúng Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2022.

STT NỘI DUNG NGHỊ QUYẾT THỰC HIỆN 2021 (%) so với
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 ĐHĐCĐ 2021 NQ ĐHĐCĐ

1 Tổng doanh thu 560.000.000.000 448.062.988.094 80,01%

2 Lợi nhuận trước thuế 13.500.000.000 13.508.215.322 100,06%

3
Lợi nhuận sau thuế phân 
phối

10.800.000.000 10.905.825.060 100,98%

4
Nguồn để chi thù lao, trích 
lập các quỹ và chia cổ tức

10.800.000.000 10.905.825.060 100,98%

a
Chi thù lao HĐQT không 
chuyên trách

110.400.000 110.400.000 100%

b
Trích quỹ khen thưởng ban 
điều hành (Theo NĐ 53)

292.500.000 292.500.000 100%

c
Trích quỹ Đầu tư phát triển 
(10%)

1.039.710.000 1.050.293.000 101,02%

d
Trích quỹ Khen thưởng, Phúc 
lợi (15%)

1.559.565.000 1.575.439.000 101,02%

e Chia cổ tức 7.760.043.360 7.760.043.360 100%

5
Tỷ lệ chia cổ tức/ VĐL 
107 778 380 000 đồng

7,20% 7,20% 100%

2.3 Thực hiện chi trả cổ tức: 

Theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2022 của Công ty, Hội đồng quản
trị đã thực hiện chốt quyền ngày 08/07/2022 và thực hiện trả cổ tức năm 2021 với tỷ
lệ là 7,2% với tổng số tiền 7.760.043.360 đồng.

2.4 Lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2022:

 Thực hiện ủy quyền của ĐHĐCĐ thường niên năm 2022, trên cơ sở đề xuất
của Ban kiểm soát, HĐQT đã quyết định chọn đơn vị kiểm toán có kinh nghiệm và
năng lực trong danh sách được Ủy Ban chứng khoán Nhà Nước chấp thuận và ủy
quyền cho Tổng Giám đốc ký hợp đồng để kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2022 là
Công ty TNHH Kiểm toán CPA Việt Nam.

3. Các hoạt động của Hội đồng quản trị:

Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách,
quyết định theo đa số, thực hiện các quyền và nghĩa vụ theo Điều lệ Công ty, Quy
chế hoạt động của HĐQT và quy định của pháp luật. Các thành viên HĐQT được
phân công nhiệm vụ cụ thể dựa trên nguyên tắc phát huy thế mạnh của từng thành
viên, tạo sức mạnh trí tuệ tập thể để hoàn thành trách nhiệm của HĐQT theo quy
định một cách hiệu quả nhất.

Trong năm 2022, Hội đồng Quản trị đã thực hiện 07 phiên họp, trong đó
có 02 cuộc họp tập trung và 05 cuộc họp theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản.
Các cuộc họp được thực hiện theo đúng trình tự, thủ tục quy định tại Luật
doanh nghiệp,  Điều lệ  Công ty và các  quy chế nội  bộ...,  thông qua các chủ
trương và giao nhiệm vụ cho Ban Điều hành giải quyết các vấn đề cụ thể trên cơ
sở chủ trương đã được thông qua, kịp thời giải quyết những đề nghị của Ban
Điều hành phát sinh trong quá trình SXKD cụ thể như sau:
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STT Số nghị quyết/ Số
quyết định

Ngày 
phát hành

Ghi chú

1 02/NQ-HĐQT.MCF 05/01/2022 Lấy ý kiến bằng văn bản

2 05/NQ-HĐQT.MCF 06/01/2022 Lấy ý kiến bằng văn bản

3 11/NQ-MCF .HĐQT 07/03/2022 Họp tập trung

4 19/NQ-MCF .HĐQT 27/04/2022 Lấy ý kiến bằng văn bản

5 35/NQ- HĐQT.MCF 05/07/2022 Lấy ý kiến bằng văn bản

6 44/NQ-MCF .HĐQT 22/08/2022 Lấy ý kiến bằng văn bản

7 46/NQ- HĐQT.MCF 24/10/2022 Họp tập trung

Tất cả các Nghị quyết trên đều được công bố trên website Công ty

Cuộc họp được tiến hành tại tại Văn phòng Tổng Công ty Lương Thực Miền
Nam,  số 333 Trần Hưng Đạo, Phường Cầu kho, Quận 1, TP HCM, và hội trường văn
phòng Công ty, Số 29 Nguyễn Thị Bảy, Phường 6, TP Tân An, Long An  Hội đồng
quản trị quyết định những vấn đề thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị được quy
định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty. Những nội dung cơ bản mà Hội
đồng quản trị đã quyết nghị như sau:

- Triển khai Nghị quyết của Đại hội cổ đông 2022, ban hành các Nghị quyết
chỉ đạo Ban điều hành thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh có kết quả.

- HĐQT Ban hành nghị quyết và kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết Đại hội cổ
đông hằng năm, nghị quyết của Hội đồng quản trị định kỳ như: Tình hình hoạt động
sản xuất  kinh doanh hàng tháng, quý,  năm; tình hình sử dụng vốn, tình hình thị
trường, tình hình công nợ, tình hình hàng hóa, doanh thu, lợi nhuận, cổ tức, công tác
nhân sự; phê duyệt các quy chế quản lý; quy chế tiền lương, tiền thưởng của người
lao động trong Công ty; tổ chức Đại hội cổ đông thường niên; Công bố thông tin theo
quy định kịp thời.

- HĐQT cũng đã thường xuyên, sâu sát nắm bắt tình hình hoạt động quản lý
điều hành, tình hình kết quả kinh doanh hàng tháng, hàng quý để có ý kiến trực tiếp
hoặc ra nghị quyết kịp thời những vấn đề thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị,
giúp Ban điều hành Công ty chỉ đạo kịp thời các vấn đề phát sinh trong quá trình hoạt
động SXKD.

- Về hoạt động của thành viên độc lập HĐQT: Thành viên HĐQT độc lập đã
thực hiện nhiệm vụ theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty với sự cẩn trọng,
tận tâm, trách nhiệm cao. Các ý kiến của Thành viên HĐQT độc lập đối với các vấn
đề đưa ra biểu quyết trong HĐQT luôn mang tính khách quan, xây dựng, độc lập, vì
mục tiêu ổn định và phát triển của Công ty.

4. Công tác cổ đông : 

Tình hình cổ đông tại thời điểm chốt danh sách 15/03/2023 tóm tắt như sau:

 Cổ đông
Số cổ
 đông

Cổ phần
 sở hữu

Mệnh giá
 (đồng)

Tỷ lệ
 % /VĐL

1. Cổ đông là tổ chức 5 6.832.339 10.000 63,39
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2. Cổ đông là cá nhân 460 3.945.499 10.000 36,61

Tổng cộng 465 10.777.838 100

5. Công tác nhân sự:
Trong năm 2022  Hội đồng quản trị đã bổ nhiệm Bà Nguyễn Thị Thanh Phụng

giữ chức vụ Kế toán trưởng thay cho Bà Trần Thị Phượng do đến tuổi nghỉ hưu theo
quy định. 

6. Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Giám đốc:
Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Điều hành của Công ty được thực

hiện đúng theo quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động
của HĐQT. Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Điều hành được thực hiện
thông qua các hình thức như: 

Giám sát công tác chỉ đạo điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh theo Nghị
quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2022 đã đề ra, HĐQT tham gia các cuộc họp hàng
tháng với Ban Tổng giám đốc và các phòng ban, đơn vị để nghe báo cáo tình hình
hoạt động sản xuất kinh doanh định kỳ và có ý kiến chỉ đạo trực tiếp tại cuộc họp. 

- Giám sát việc thực hiện chế độ báo cáo, công bố thông tin định kỳ và bất
thường tới UBCKNN, Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội.

- Ban hành kịp thời các Nghị quyết, Quyết định, văn bản thuộc phạm vi thẩm
quyền của HĐQT.

- Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Tổng Giám đốc còn được thực
hiện thông qua các báo cáo tình hình hoạt động SXKD trong tháng và kế hoạch,
phương hướng tháng tới do Tổng Giám đốc gửi các thành viên HĐQT. 

Thông qua hoạt động giám sát cho thấy: 
- Năm 2022, Tổng Giám đốc đã tổ chức điều hành hoạt động SXKD của Công

ty đúng nhiệm vụ và quyền hạn theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty, các quy
chế quản lý nội bộ của Công ty cũng như thực hiện đầy đủ các Nghị quyết, Quyết
định của HĐQT. Tổng Giám đốc đã thực hiện đầy đủ việc cung cấp thông tin, tạo
điều kiện cho Ban Kiểm soát tiếp cận, kiểm tra tình hình tài chính và các hoạt động
khác của Công ty. 

- Ban điều hành đã duy trì tốt lịch họp hằng tháng, quý để tổng kết, đánh giá
rút kinh nghiệm để điều chỉnh các giải pháp quản lý và sản xuất một cách linh hoạt
và đạt hiệu quả cao. 

- Ngoài ra,  khi có phát sinh những vấn đề thuộc phạm vi thẩm quyền của
HĐQT, Ban Tổng Giám đốc Công ty đều xin ý kiến của HĐQT bằng cách tiến hành
cuộc họp hoặc bằng văn bản và có sự thống nhất của tất cả các thành viên trong
HĐQT.

- Với những kết quả đã đạt được về công tác thị trường, doanh thu, lợi nhuận,
quản lý tài chính, HĐQT đánh giá cao công tác điều hành của Ban điều hành trong
năm 2022.
7. Đánh giá của Hội đồng Quản trị về hoạt động của Ban Tổng Giám Đốc:

Trong  năm 2022, tình hình hoạt động của Công ty mặc dù gặp rất nhiều khó
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khăn, nhưng Ban  Tổng giám đốc Công ty đã có nhiều cố gắng luôn bám sát định
hướng của HĐQT, phối hợp chặt chẽ với cấp ủy Đảng và các đoàn thể để tìm mọi
biện pháp lãnh đạo đơn vị thực hiện nhiệm vụ của Công ty đạt được một số kết quả
nhất định, dù một số ngành hàng chưa đạt hiệu quả nhiều như kỳ vọng nhưng tổng
thể lợi nhuận của công ty đạt 100,07% so với kế hoạch, bảo tồn được nguồn vốn của
nhà nước, có cổ tức cho cổ đông và đảm bảo được đời sống cho người lao động. 

HĐQT đánh giá cao hoạt động của Ban Tổng giám đốc trong quá trình thực
hiện kế hoạch SXKD năm 2022 đã đề ra, đặc biệt vai trò lãnh đạo điều hành của
Tổng giám đốc. HĐQT luôn tin tưởng với tinh thần trách nhiệm cao, cùng với các
giải pháp chắt chăn, sự năng động, linh hoạt trong công tác quản lý, điều hành của
Ban Tổng giám đốc, sự đồng lòng của toàn thể CBNV-NLĐ, Công ty sẽ hoàn thành
tốt các chỉ tiêu mà Đại hội cổ đông giao trong năm 2023.

PHẦN II
KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2023

Năm 2023 được dự báo kinh tế thế giới tiếp tục khó khăn, diễn biến phức tạp
và tiềm ẩn nhiều rủi ro; Chiến tranh Đông Âu chưa có dấu hiệu dừng lại, tình hình
kinh tế thế giới rơi vào khủng hoảng khi vừa suy giảm tăng trưởng vừa lạm phát tăng
cao. Ở trong nước, bên cạnh những kết quả đạt được, nền kinh tế vẫn còn đối mặt với
rất nhiều khó khăn, tình hình giá cả các mặt hàng thiết yếu diễn biến phức tạp, không
ổn định, lãi suất tín dụng tăng cao làm ảnh hưởng đến thị trường trong nước và tác
động trực tiếp đến hoạt động SXKD các ngành hàng của Công ty. Do đó Hội đồng
quản trị Công ty cần phải phấn đấu nhiều hơn và nắm bắt thời cơ, tạo thành cơ hội để
Công ty thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu kinh tế mà Đại hội cổ đông giao.

1-Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023
Chỉ tiêu Đ.vị tính Kế hoạch Ghi chú

1-Doanh thu Tỷ Đồng 511,538

2-Lợi nhuận trước thuế Tỷ Đồng 13,8

3-Cổ tức %/VĐL 7,4%

2-Phương hướng hoạt động của HĐQT năm 2023
Năm 2023, HĐQT sẽ tập trung đẩy mạnh chỉ đạo một số hoạt động của Công ty

như sau:
- Thực hiện quyền và trách nhiệm của HĐQT được quy định tại Điều lệ, đảm bảo

thực hiện mục tiêu của Đại hội đồng cổ đông và quyền lợi của cổ đông; 

- Xây dựng định hướng hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty theo Nghị
quyết của ĐHĐCĐ 2023 nhằm đảm bảo hoàn thành tốt các chỉ tiêu kế hoạch năm
2023 và phấn đấu đạt mức tăng trưởng năm sau cao hơn năm trước;

- Tăng cường công tác dự báo, tiếp tục nâng cao năng lực quản trị tài chính, đảm
bảo tài chính toàn Công ty an toàn, hiệu quả;

Trang 5



- Chỉ đạo kiểm soát chặt chẽ chi phí hoạt động của toàn Công ty;
- Tăng cường chỉ đạo công tác quản trị rủi ro của toàn Công ty, kiểm soát rủi ro

về công nợ, hàng tồn kho;
- Chỉ đạo việc công bố thông tin theo đúng quy định của pháp luật hiện hành.
- Đổi mới chính sách tiền lương, thưởng, chính sách nhân viên, cơ chế phân cấp

phân quyền, cải cách thủ tục hành chính; 

- Tiếp tục củng cố bộ máy tổ chức, nhân sự và đẩy mạnh phát triển hoạt động
kinh doanh của Công ty; 

- Tăng cường công tác đào tạo nội bộ và cử cán bộ đi học nâng cao nghiệp vụ; 

- Quan tâm, chia sẻ hài hòa và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của Công ty, của
cổ đông và của người lao động trong Công ty; 

Trên đây là báo cáo hoạt động của HĐQT Công ty trong năm 2022 và kế hoạch,
phương hướng hoạt động trong năm 2023, kính trình Đại hội đồng cổ đông nghiên
cứu, xem xét và thông qua.

 
TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

   CHỦ TỊCH

          NGUYỄN VĂN KIỆT
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           ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG                 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
CTY CP XÂY LẮP - CƠ KHÍ & LTTP         Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 
                       -------------------------------          ----------------------------------------------------------

           Số:     /TT-MCF-HĐQT                           Long An, ngày 19 tháng 04 năm 2023

TỜ TRÌNH
Báo cáo kết quả thực hiện quỹ lương và thù lao năm 2022

và kế hoạch quỹ lương, thù lao năm 2023

Kính gửi : ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2023

Căn cứ Nghị định Số: 53/2016/NĐ-CP ngày 13/06/2016 của Chính phủ về quy
định lao động, tiền lương và tiền thưởng đối với người lao động làm việc trong
Công ty cổ phần, vốn góp chi phối của Nhà nước.

Hội đồng quản trị công ty xin báo cáo Đại hội đồng cổ đông Công ty về tình
hình thực hiện quỹ lương năm 2022 và kế hoạch quỹ lương năm 2023, cụ thể như
sau :

1/ Báo cáo kết quả thực hiện Quỹ tiền lương năm 2022:

Thực tế Công ty đã hạch toán quỹ tiền lương đưa vào phí SXKD năm 2022 là
32.055.511.527 đồng chiếm tỷ lệ 70,04% tổng lợi nhuận chưa trừ lương, cụ thể như
sau :

Đơn vị tính : Đồng

Diển giải
Quỹ lương
được trích
năm 2022

Số thực trích
quyết toán
năm 2022

Chênh lệch
So sánh

(%)

A B C D= (C-B)
E= (C/

Bx100%)

Quỹ lương trích đưa vào phí
SXKD

34.300.000.000 32.055.511.527 -2.244.488.473 93,46%

Trong đó:- Quỹlương LĐQL 2.340.000.000 2.340.000.000

              - Quỹ lương NLĐ 31.960.000.000 29.715.511.527

2/ Kế hoạch Quỹ lương trích đưa vào phí SXKD năm 2023:
Căn cứ hoạch SXKD năm 2023,  lợi  nhuận trước thuế  là  13.800.000.000

đồng, tăng 0,66% so với thực hiện năm 2022.

Nhằm đảm bảo thu nhập cho người lao động không bị giảm trước tình hình
mức sinh hoạt hiện nay, Công ty kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông thường niên
năm 2023 xem xét và phê duyệt quỹ tiền lương đưa vào phí SXKD năm 2023 với
tỷ lệ là 71,40% lợi nhuận chưa trừ lương, cụ thể như sau:

ĐVT : Đồng 
T
T

Diển giải Năm 2022
Kế hoạch
Năm 2023

So sánh (%)

Số kế hoạch Số thực tế

1 2 3 4 5 (6) = (5 )/ (3) (7) = (5)/(4)

1
Lợi nhuận ròng

trước thuế
13.700.000.000 13.708.866.985 13.800.000.000 100,73% 100,66%

1

DỰ THẢO



2

Đơn giá tiền lương
(Tỷ lệ% trên lợi
nhuận chưa trừ
lương  v/(v+m)

71,46% 70,04% 71,40% 99,91% 101,93%

3
Quỹ lương trích

đưa vào phí
34.300.000.000 32.055.511.527 34.446.000.000 100,43% 107,46%

Trong đó:- Quỹ
lương LĐQL

2.340.000.000 2.340.000.000 2.486.000.000

- Quỹ lương NLĐ 31.960.000.000 29.715.511.527 31.960.000.000

Và tùy theo tình hình thực tế kết quả lợi nhuận thực hiện, Công ty sẽ trích và
thực chi lương trong năm tài chính 2023 đúng theo tỷ lệ % lợi nhuận chưa trừ lương
(v/v+m)=71,40% đồng thời sẽ báo cáo lại cho cổ đông tại ĐHĐCĐ thường niên
năm 2024. 

3/ Mức thù lao HĐQT, BKS, Thư ký năm 2023:

- Thành viên HĐQT: 7 000 000 đồng/người/tháng
- Kiểm soát viên: 5 500 000 đồng/người/tháng
- Thư ký HĐQT: 4 500 000 đồng/người/tháng 

- Tiền lương của Trưởng ban kiểm soát chuyên trách: 23.100.000 đồng/tháng

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông phê duyệt để
Công ty làm cơ sở thực hiện.

Trân trọng!
               TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
                                                                                         CHỦ TỊCH

     
N  ơi nhận  :
- Như trên
- Lưu HĐQT, VT.
- Lưu TCHC
- Lưu MC/D/ĐHCĐ 

     NGUYỄN VĂN KIỆT
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        ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG                       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
CTY CP XÂY LẮP - CƠ KHÍ & LTTP                 Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 
                       -------------------------------                      ----------------------------------------------------------

  Số      /TT-MCF-HĐQT                                 Long An, ngày 19 tháng 04 năm 2023

TỜ TRÌNH
“V/v: Xin phê duyệt Kết quả SXKD, phân phối lợi nhuận năm 2022 và

 Kế hoạch SXKD, phân phối lợi nhuận năm 2023”

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2023

Hội đồng Quản trị Công ty báo cáo kết quả SXKD và dự kiến phân phối lợi nhuận
năm 2022, đồng thời xây dựng kế hoạch SXKD, phân phối lợi nhuận năm 2023 như sau:

1. Thực hiện phân phối lợi nhuận sau thuế năm 2022

  ĐVT: Tấn, Cái, Đồng

STT NỘI DUNG
NGHỊ QUYẾT
ĐHĐCĐ 2022

THỰC HIỆN
2022

(%) so với
NQ ĐHĐCĐ

I Sản lượng

1 Mua vào : Lương thực quy gạo 34.000 23.626 69,49%

2 Bán ra:

- Lúa gạo quy gạo 34.000 23.900 70,29%

- Bao bì 10.000.000 3.512.000 35,12%

II Chỉ tiêu tài chính

1 Tổng doanh thu 570.356.000.000 425.111.468.012 74,53%

2 Lợi nhuận trước thuế 13.700.000.000 13.708.866.985 100,06%

3 Lợi nhuận sau thuế phân phối 10.960.000.000 10.925.824.478 99,69%

4
Nguồn để chi thù lao, trích lập các 
quỹ và chia cổ tức

10.960.000.000 10.925.824.478 99,69%

a
Chi thù lao HĐQT không trực tiếp 
tham gia điều hành SXKD

168.000.000 122.500.000 72,92%

b
Trích quỹ khen thưởng ban điều hành
(Theo NĐ 53)

292.500.000 292.500.000 100,00%

c Trích quỹ Đầu tư phát triển (10%) 1.049.950.000 1.051.082.000 100,11%

d
Trích quỹ Khen thưởng, Phúc lợi 
(15%)

1.574.925.000 1.576.624.000 100,11%

e Chia cổ tức 7.867.821.740 7.867.821.740 100,00%

5
Tỷ lệ chia cổ tức/ VĐL 107 778 380 
000 đồng

7,30% 7,30% 100,00%

6
Lợi nhuận còn lại sau khi chia cổ 
tức

6.803.260 15.296.738

1
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2.  Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023 và kế hoạch phân phối lợi nhuận
sau thuế năm 2023

ĐVT :  Tấn,  Cái,
Đồng

STT NỘI DUNG THỰC HIỆN
2022

KH SXKD
2023

(%) so với
2022

I Sản lượng

1 Mua vào : Lương thực quy gạo 23.626 34.000 143,91%

2 Bán ra:

- Lúa gạo quy gạo 23.900 34.000 142,26%

- Bao bì 3.512.000 7.000.000 199,32%

II Chỉ tiêu tài chính

1 Tổng doanh thu 425.111.468.012 511.538.000.000 120,33%

2 Lợi nhuận trước thuế 13.708.866.985 13.800.000.000 100,66%

3 Lợi nhuận sau thuế phân phối 10.925.824.478 11.040.000.000 101,05%

4
Nguồn để chi thù lao, trích lập các 
quỹ và chia cổ tức

10.925.824.478 11.040.000.000 101,05%

a
Chi thù lao HĐQT không trực tiếp tham 
gia điều hành SXKD

122.500.000 84.000.000 68,57%

b
Trích quỹ khen thưởng ban điều hành 
(Theo NĐ 53)

292.500.000 310.700.000 106,22%

c Trích quỹ Đầu tư phát triển (10%) 1.051.082.000 1.064.530.000 101,28%

d Trích quỹ Khen thưởng, Phúc lợi (15%) 1.576.624.000 1.596.795.000 101,28%

e Chia cổ tức 7.867.821.740 7.975.600.120 101,37%

5
Tỷ lệ chia cổ tức/ VĐL 
107.778.380.000 đồng

7,30% 7,40% 101,37%

6 Lợi nhuận còn lại sau khi chia cổ tức 15.296.738 8.374.880

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét phê duyệt.

    TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
                                                                CHỦ TỊCH

   

N  ơi nhận  :
- Như trên
- Lưu HĐQT, VT.
- Lưu TCHC
- Lưu MC/D/ĐHCĐ 

      NGUYỄN VĂN KIỆT

2



        ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG                       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
CTY CP XÂY LẮP - CƠ KHÍ & LTTP                 Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 
                       -------------------------------                      ----------------------------------------------------------

         Số        /TT-MCF-HĐQT                                Long An, ngày 19 tháng 04 năm 2023

TỜ TRÌNH
 “V/v: Đầu tư - Mua sắm TSCĐ năm 2023”

Kính gửi : ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2023
Hội đồng Quản trị Công ty kính trình Đại Hội đồng cổ đông kế hoạch dự kiến

các khoản mục đầu tư - mua sắm trong năm 2023 như sau:

TT Tên hạng mục đầu tư
Tổng mức

đầu tư
(Đồng)

Nguồn vốn thực hiên
Ghi chú

 Vốn Công ty Vốn vay

I Xí nghiệp Xây lắp Cơ khí 4.050.000.000 4.050.000.000  

 2 
Máy cắt kim loại CNC (VN, mới 
100%): 1 máy

   550.000.000      550.000.000   
 Năm 2022 
chuyển sang 

 4 
Xe bơm cần bê tông TQ đã qua sử
dụng: 1 chiếc

3.500.000.000   3.500.000.000    

II
Xí nghiệp Lương thực Thực 
phẩm

4.730.000.000 4.730.000.000  

 1 
Hệ thống bồn chứa thành phẩm 
(Dc máy 3 – PX1)

2.000.000.000   2.000.000.000   
 Năm 2022 
chuyển sang 

 2 Hồ chứa nước PCCC    550.000.000      550.000.000   
 Năm 2022 
chuyển sang 

 3 Nâng nền kho PX 1 1.210.000.000   1.210.000.000   
 Năm 2022 
chuyển sang 

4
Cải tạo, nâng cấp hệ thống xử lý 
bụi các dây chuyền máy tại PX1

      970.000.0
00   

      970.000.0
00   

 Năm 2022 
chuyển sang 

 TỔNG CỘNG 8.780.000.000   8.780.000.000    

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét phê duyệt.

             TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
                                                                     CHỦ TỊCH

   N  ơi nhận  :
- Như trên
- Lưu MC/D/ĐHCĐ 

      NGUYỄN VĂN KIỆT

DỰ THẢO



        ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG             CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
CTY CP XÂY LẮP - CƠ KHÍ & LTTP      Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc

        Số      /TT-MCF-HĐQT              Long An, ngày 19 tháng 04 năm 2023

TỜ TRÌNH

V/v thực hiện giao dịch đối với tổ chức có liên quan

Kính gửi: Đại Hội Đồng cổ Đông Thường Niên năm 2023

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020;

Căn cứ Điều lệ tổ chức & hoạt động Công ty cổ phần Xây lắp - Cơ khí và
Lương thực Thực phẩm(Mecofood)

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Xây lắp - Cơ khí và Lương thực Thực
phẩm  Kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 xem xét và thông qua
các nội dung sau:

Trong niên độ tài chính năm 2023 chấp thuận cho Hội đồng quản trị Công ty
thực hiện các hợp đồng, giao dịch theo quy định khoản 1 Điều 167 Luật doanh
nghiệp năm 2020 và có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản của doanh nghiệp
ghi trong báo cáo tài chính gần nhất. 

Hội đồng quản trị ủy quyền cho Ban Tổng giám đốc Công ty cổ phần Xây
lắp – Cơ khí và Lương thực Thực phẩm quyết định thực hiện theo trình tự, thủ tục
quy định đối với từng loại hợp đồng, giao dịch và nghĩa vụ công bố thông tin theo
quy định của pháp luật; báo cáo định kỳ hàng tháng, quý cho Hội đồng quản trị
Công ty.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua.

Trân trọng./.

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
       CHỦ TỊCH
N  ơi nhận  :
- Như trên
- Lưu MC/D/ĐHCĐ 

 NGUYỄN VĂN KIỆT

DỰ THẢO



        ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG             CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
CTY CP XÂY LẮP - CƠ KHÍ & LTTP      Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 
                       -------------------------------                      ------------------------------------------------------

        Số      /TT-MCF-HĐQT               Long An, ngày 19 tháng 04 năm 2023

TỜ TRÌNH
V/v Thông qua báo cáo tài chính năm 2022 đã kiểm toán

Kính gửi: Đại Hội Đồng cổ Đông Thường Niên năm 2023

Căn cứ khoản 1 Điều 14 điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty Cổ phần Xây
Lắp - Cơ Khí và Lương Thực Thực Phẩm được Đại hội đồng cổ đông thông qua
ngày 18/06/2021, quy định quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông về việc
thông qua Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán của Công ty

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua Báo
cáo tài chính năm 2022 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH CPA Việt Nam

Báo cáo tài chính được lập bao gồm báo cáo tài chính riêng đã được công bố
thông tin và đăng tải trên Website www.mecofood.com.vn

1. Báo cáo của kiểm toán độc lập

2. Bảng cân đối kế toán

3. Báo cáo kết quả kinh doanh

4. Báo cáo lưu chuyển tiền tệ

5. Thuyết minh báo cáo tài chính

Toàn văn báo cáo tài chính năm 2022 đã kiểm toán đã được công bố thông
tin, trong đó ý kiến báo cáo kiểm toán độc lập có trình bày nội dung như sau:

Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp
lý, trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty cổ phần Xây lắp -
Cơ khí và Lương thực Thực phẩm tại ngày 31 tháng 12 năm 2022, cũng như kết
quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết
thúc cùng ngày, phù hợp với Chuẩn mực kế toán, Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt
Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài
chính.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua.

Trân trọng./.

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
       CHỦ TỊCH
N  ơi nhận  :
- Như trên
- Lưu HĐQT, VT.
- Lưu TCHC
- Lưu MC/D/ĐHCĐ 

         NGUYỄN VĂN KIỆT

DỰ THẢO
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ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
 CTY CP XÂY LẮP – CƠ KHÍ & LTTP

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Số :        /TT-MCF.BKS     Long An, ngày 19 tháng  04 năm 2023

TỜ TRÌNH
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023

Về việc đề nghị phê chuẩn chọn đơn vị kiểm toán

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020;
- Căn cứ Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019;
- Căn cứ Luật Kế toán số 88/2015/QH13 ngày 20/11/2015 và các văn bản hướng

dẫn thi hành Luật kế toán;
- Căn cứ Điều lệ của Công ty cổ phần Xây lắp Cơ khí và Lương thực Thực Phẩm.

Nhằm giúp cho việc công bố thông tin ra công chúng về tình hình tài chính của
Công ty được chính xác và minh bạch, Ban Kiểm soát Công ty đề nghị Đại hội đồng cổ
đông thường niên năm 2023 chọn đơn vị kiểm toán độc lập như sau:

1. Tiêu thức lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập:

- Đơn vị kiểm toán độc lập có uy tín được phép hoạt động tại Việt Nam, được Ủy
ban chứng khoán Nhà nước chấp thuận thực hiện kiểm toán cho các tổ chức phát hành,
niêm yết và kinh doanh chứng khoán.

- Không xung đột quyền lợi khi kiểm toán báo cáo tài chính cho Công ty cổ phần
Xây lắp Cơ khí và Lương thực Thực Phẩm (việc kiểm toán báo cáo tài chính phải độc
lập với việc tư vấn lập báo cáo tài chính).

- Có nhiều kinh nghiệm kiểm toán đối với các công ty đại chúng tại Việt Nam;
- Có uy tín về chất lượng kiểm toán;
- Có mức phí kiểm toán hợp lý, phù hợp với chất lượng kiểm toán và phạm vi

kiểm toán do Công ty cổ phần Xây lắp Cơ khí và Lương thực Thực Phẩm yêu cầu.

2. Đề xuất các đơn vị kiểm toán độc lập:

Với các tiêu thức lựa chọn như trên, Ban kiểm soát xin đề xuất 04 (bốn) đơn vị
kiểm toán để đưa vào danh sách lựa chọn việc cung cấp dịch vụ kiểm toán BCTC trong
năm tài chính 2023 của Công ty, như sau:

- Công ty TNHH KPMG Việt Nam
- Công ty TNHH Kiểm Toán CPA Việt Nam
- Công ty TNHH Deloitte Việt Nam
- Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam

1
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3. Ý kiến của Ban kiểm soát:

Ban kiểm soát kính trình Đại hội cổ đông:
- Thông qua các tiêu thức lựa chọn và danh sách 04 Công ty kiểm toán độc lập

nêu trên để làm căn cứ lựa chọn đơn vị cung cấp dịch vụ kiểm toán BCTC năm 2023 của
Công ty.

- Thông qua viêc ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn một trong
số các Công ty kiểm toán theo đề xuất của Ban kiểm soát và giao cho Tổng Giám đốc ký
hợp đồng cung cấp dịch vụ kiểm toán BCTC năm 2023 của Công ty cổ phần Xây lắp Cơ
khí và Lương thực Thực Phẩm.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua.

Trân trọng cảm ơn!
                                                                  

 TM. BAN KIỂM SOÁT
        TRƯỞNG BAN

                    
N  ơi nhận  :
- Như trên
- Lưu HĐQT, VT.
- Lưu TCHC
- Lưu MP/D/ĐHCĐ 

                                                                                                          HOÀNG THỊ LIÊN
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      ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
CTY CP XÂY LẮP – CƠ KHÍ & LTTP                Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc

            ----------------           ---------------------------------
 Số:         /TT- MCF-HĐQT       Long An, ngày 19 tháng 04 năm 2023

TỜ TRÌNH
“V/v: Miễn nhiệm thành viên Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ IV (2019-2023)”

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020;
- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019;
- Căn cứ điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Xây lắp Cơ khí và

Lương thực Thực phẩm;
- Căn cứ đơn xin từ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Xây

lắp Cơ khí và Lương thực Thực phẩm;

Hội đồng quản trị kính trình đại hội cổ đông thường niên năm 2023 nội dụng
sau:

Thông qua việc miễn nhiệm chức danh thành viên Hội đồng quản trị 
- Số lượng nhân sự thành viên Hội đồng quản trị miễn nhiệm là: 01 thành viên.
- Nhân sự trình để miễn nhiệm là: Ông Trần Vĩnh Thanh. 
Thời điểm miễn nhiệm có hiệu lực: Tại thời điểm Đại hội đồng cổ đông biểu

quyết thông qua.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua.

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
    CHỦ TỊCH                     

NGUYỄN VĂN KIỆT
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CTY CỔ PHẦN XÂY LẮP-CƠ KHÍ
VÀ LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Long An, ngày 19 tháng 04 năm 2023

BIÊN BẢN 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023

Tên doanh nghiệp: Công ty cổ phần Xây Lắp - Cơ Khí và Lương Thực Thực 
Phẩm

Địa chỉ: Số 29 Đường Nguyễn Thị Bảy, Phường 6, thành phố Tân An, Long An 
Giấy CNĐKKD số: 1100664038 do Sở kế Hoạch và Đầu Tư tỉnh Long An cấp 

lần đầu ngày 18 tháng 02 năm 2005 thay đổi lần thứ 16 ngày 19 tháng 05 năm 2022
Thời gian tổ chức: 7h30, Thứ tư, ngày 19/04/2023
Địa điểm: Hội trường Xí nghiệp Bao bì và Thủ công Mỹ nghệ - Công ty cổ
phần Xây Lắp - Cơ Khí và Lương Thực Thực Phẩm
Số: 04 Đường Cử Luyện, Phường 5, thành phố Tân An, Long An

PHẦN I: GIỚI THIỆU KHAI MẠC CUỘC HỌP:
Ông Nguyễn Minh Phục – Thay mặt Ban Tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường

niên năm 2023 đã thông qua phần nghi thức, cụ thể như sau:
- Tuyên bố lý do.
- Giới thiệu đại biểu tham dự đại hội. 
I. Báo cáo kiểm tra tư cách cổ đông
-  Ông Nguyễn Minh  Phục–  Thay mặt  Ban  Tổ chức  Đại  hội  đồng cổ  đông

thường niên năm 2023 báo cáo tình hình cổ đông tham dự đại hội.
Tổng vốn điều lệ của Công ty là: 107.778.380.000 đồng, tương ứng: 10.777.838

cổ phần, mỗi cổ phần giá trị 10.000 đồng. Trong đó:
 Về cổ đông Nhà nước có 01 cổ đông với tổng vốn góp là: 64.668.000.000 đồng,

tương ứng: 6.466.800 cổ phần, chiếm tỷ lệ 60% vốn điều lệ. 
Về cổ đông cá nhân và tổ chức khác có 464 cổ đông với tổng vốn góp là:

43.110.380.000 đồng, tương ứng 4.311.038 cổ phần, chiếm tỷ lệ 40% vốn điều lệ.
Số cổ đông đủ tư cách tham dự đại hội là số cổ đông có cổ phần và đăng ký dự

đại hội với ban tổ chức.
Tổng số cổ đông tham dự và ủy quyền hợp lệ là …… cổ đông đại diện cho

…………… cổ phần, chiếm tỷ lệ ……….% vốn điều lệ.
Theo Luật doanh nghiệp năm 2020 và Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty,

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 của Công ty cổ phần Xây Lắp - Cơ Khí
và Lương Thực Thực Phẩm đủ điều kiện tiến hành Đại hội. 

II. Giới thiệu danh sách Chủ tịch Đoàn và Thư ký, Ban kiểm phiếu:
1. Chủ tịch đoàn:

1/- Ông Nguyễn Văn Kiệt    Chủ tịch  HĐQT – chủ tọa Đại hội
2/- Ông Lê Trường Sơn     Thành viên HĐQT - Tổng Giám đốc Công ty 
3/- Ông Nguyễn Bình Hiển Thành viên HĐQT - Phó Tổng Giám đốc Cty

Biên bản Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023                                        Trang 1

DỰ THẢO



4/- Bà Lê Mai Hân Thành viên HĐQT
Đại hội đã biểu quyết tán thành danh sách chủ tịch Đoàn, với tỷ lệ 100%.

2. Thư ký đại hội:
1- Bà Phan Thị Phúc Ngân     - Trưởng ban
2- Bà Nguyễn Thị Ngọc Thương - Thành viên

Đại hội đã biểu quyết tán thành Ban thư ký đại hội, với tỷ lệ 100%.
3. Ban kiểm phiếu Đại hội: 

1- Bà  Lê Thị Thu Hương        - Trưởng ban 
2- Ông Trần Văn Phương - Thành viên
3- Bà Bùi Thị Kim Phượng         - Thành viên
4- Bà Trần Thị Diễm                  - Thành viên
5- Bà Nguyễn Vân Khanh          - Thành viên
6- Ông Trần Y K Nốp                  - Thành viên
7- Võ Đặng Phin                          - Thành viên
8- Phạm Hoàng Chương - Thành viên

Đại hội đã biểu quyết tán thành Ban kiểm phiếu đại hội, với tỷ lệ  100%. 
4. Thông qua quy chế làm việc và chương trình làm việc tại Đại Hội:
 Ông Nguyễn Bình Hiển thay mặt cho chủ tịch đoàn trình bày dự thảo Quy chế

làm việc và chương trình làm việc của Đại hội.
Đại hội đã thống nhất thông qua quy chế làm việc và chương trình làm viêc của

Đại hội với tỷ lệ 100%.
PHẦN II. CÁC NỘI DUNG ĐƯỢC TRÌNH BÀY TẠI ĐẠI HỘI 
1. Ông Nguyễn Minh Phục, Phó Tổng Giám đốc Công ty trình bày báo cáo kết

quả  SXKD năm 2022,  Phương hướng  SXKD năm 2023.(Có  báo  cáo  và  phương
hướng kèm theo)

2. Ông Nguyễn Bình Hiển, thay mặt Chủ tịch đoàn thông qua báo cáo hoạt động
của HĐQT năm 2022 và phương hướng hoạt động của HĐQT năm 2023 (có báo cáo
kèm theo)

3. Bà Hoàng Thị Liên, Trưởng Ban Kiểm soát, thay mặt Ban kiểm soát Công ty,
Thông qua báo cáo thẩm định quyết toán tài chính năm 2022(có báo cáo kèm theo).

4. Ông Nguyễn Bình Hiển thay mặt Chủ tịch đoàn trình bày tờ trình thông qua
báo cáo tài chính năm 2022 đã được kiểm toán và tờ trình kết quả thực hiện quỹ lương
năm 2022 và kế hoạch quỹ lương, thù lao năm 2023 (có tờ trình kèm theo).

5. Ông Lê Trường Sơn thay mặt Chủ tịch đoàn  thông qua  Tờ trình kết quả
SXKD, dự kiến phân phối lợi nhuận năm 2022 và kế hoạch SXKD, phân phối lợi
nhuận năm 2023(có báo cáo kèm theo).

6. Bà Lê Mai Hân thay mặt chủ tịch đoàn thông qua tờ trình Đầu tư - Mua sắm
TSCĐ năm 2023 (Có tờ trình kèm theo).

7. Ông Nguyễn Văn Kiệt, thay mặt Chủ tịch đoàn trình bày tờ trình về việc thực
hiện giao dịch đối với tổ chức có liên quan trong năm 2023 (Có tờ trình kèm theo).

8. Bà Hoàng Thị Liên, Trưởng Ban Kiểm soát thông qua tờ trình chọn Công ty
kiểm toán năm 2023(có tờ trình kèm theo).
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9. Ông Lê Trường Sơn thay mặt Chủ tịch đoàn thông qua tờ trình về việc miễn
nhiệm thành viên Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ IV (2019-2023) (Có tờ trình kèm theo).

PHẦN III. PHÁT BIỂU CỦA CỔ ĐÔNG 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------

PHẦN IV. CỔ ĐÔNG BIỂU QUYẾT
Nội dung 1: Thông qua các báo cáo sau đây: 
1.  Thông qua  Báo cáo kết  quả hoạt  động SXKD năm 2022, phương hướng

SXKD năm 2023;
a)  Kết quả hoạt động SXKD 2022:

- Sản lượng mua vào quy gạo: 23.626 tấn.
- Bán ra: Lương thực quy gạo: 23.900 tấn.
- Bao bì:  3.512 triệu cái.
- Cơ khí: 16,878 tỷ đồng.
- Bê tông: 55.234 m3.
- Mỹ nghệ: 17,5 cont.
- Tổng doanh thu: 425.112 tỷ đồng.
- Lợi nhuận trước thuế: 13,709 tỷ đồng.

b) Kế hoạch SXKD năm 2023:
- Sản lượng mua vào quy gạo: 34.000 tấn.
- Bán ra: Lương thực quy gạo: 34.000 tấn.
- Bao bì: 7 triệu cái.
- Cơ khí: 20 tỷ đồng.
- Bê tông: 65.000 m3.
- Mỹ nghệ: 24 cont.
- Tổng doanh thu: 511,538 tỷ đồng.
- Lợi nhuận trước thuế: 13,8 tỷ đồng.
Đại hội biểu quyết:

Tán thành: ……….  cổ phần, chiếm ……% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp;

Không tán thành: ……. cổ phần, chiếm ……% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp;

Ý kiến khác: ………. cổ phần, chiếm ………% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp.
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2. Thông qua Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2022 và kế hoạch hoạt động
của HĐQT năm 2023;
 Đại hội biểu quyết:
Tán thành: ……….  cổ phần, chiếm ……% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp;

Không tán thành: ……. cổ phần, chiếm ……% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp;

Ý kiến khác: ………. cổ phần, chiếm ………% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp.
3. Thông qua Báo cáo thẩm định báo cáo tài chính năm 2022 của Ban kiểm soát;

Đại hội biểu quyết:
Tán thành: ……….  cổ phần, chiếm ……% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp;

Không tán thành: ……. cổ phần, chiếm ……% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp;

Ý kiến khác: ………. cổ phần, chiếm ………% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp.
4. Thông qua báo cáo tài chính năm 2022 của Công ty đã được Công ty TNHH

Kiểm toán CPA Việt Nam thực hiện kiểm toán;
Đại hội biểu quyết:
Tán thành: ……….  cổ phần, chiếm ……% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp;

Không tán thành: ……. cổ phần, chiếm ……% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp;

Ý kiến khác: ………. cổ phần, chiếm ………% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp.

Nội dung 2: Thông qua kết quả thực hiện quỹ lương, thù lao năm 2022 và kế
hoạch quỹ lương, thù lao năm 2023

1/ Báo cáo kết quả thực hiện Quỹ tiền lương năm 2022:

Thực tế Công ty đã hạch toán quỹ tiền lương đưa vào phí SXKD năm 2022 là
32.055.511.527 đồng chiếm tỷ lệ 70,04% tổng lợi nhuận chưa trừ lương,  cụ thể như
sau :

Đơn vị tính : Đồng

Diển giải
Quỹ lương
được trích
năm 2022

Số thực trích
quyết toán
năm 2022

Chênh lệch
So sánh

(%)

A B C D= (C-B) E= (C/Bx100%)

Quỹ lương trích đưa vào phí
SXKD

34.300.000.000 32.055.511.527 -2.244.488.473 93,46%

Trong đó:- Quỹlương LĐQL 2.340.000.000 2.340.000.000

              - Quỹ lương NLĐ 31.960.000.000 29.715.511.527

2/ Kế hoạch Quỹ lương trích đưa vào phí SXKD năm 2023:
Căn cứ hoạch SXKD năm 2023, lợi nhuận trước thuế là 13.800.000.000 đồng,

tăng 0,66% so với thực hiện năm 2022.

Nhằm đảm bảo thu nhập cho người lao động không bị giảm trước tình hình
mức sinh hoạt hiện nay, Công ty kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông thường niên năm
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2023 xem xét và phê duyệt quỹ tiền lương đưa vào phí SXKD năm 2023 với tỷ lệ là
71,40% lợi nhuận chưa trừ lương, cụ thể như sau:

ĐVT : Đồng 
T
T

Diển giải Năm 2022
Kế hoạch
Năm 2023

So sánh (%)

Số kế hoạch Số thực tế

1 2 3 4 5 (6) = (5 )/ (3) (7) = (5)/(4)

1
Lợi nhuận ròng

trước thuế
13.700.000.000 13.708.866.985 13.800.000.000 100,73% 100,66%

2

Đơn giá tiền lương
(Tỷ lệ% trên lợi
nhuận chưa trừ
lương  v/(v+m)

71,46% 70,04% 71,40% 99,91% 101,93%

3
Quỹ lương trích

đưa vào phí
34.300.000.000 32.055.511.527 34.446.000.000 100,43% 107,46%

Trong đó:- Quỹ
lương LĐQL

2.340.000.000 2.340.000.000 2.486.000.000

- Quỹ lương NLĐ 31.960.000.000 29.715.511.527 31.960.000.000

Và tùy theo tình hình thực tế kết quả lợi nhuận thực hiện, Công ty sẽ trích và
thực chi lương trong năm tài chính 2023 đúng theo tỷ lệ % lợi nhuận chưa trừ lương
(v/v+m)=71,40%  đồng thời sẽ báo cáo lại cho cổ đông tại ĐHĐCĐ thường niên năm
2024. 

3/ Mức thù lao HĐQT, BKS, Thư ký năm 2023:

- Thành viên HĐQT: 7 000 000 đồng/người/tháng
- Kiểm soát viên: 5 500 000 đồng/người/tháng
- Thư ký HĐQT: 4 500 000 đồng/người/tháng 

- Tiền lương của Trưởng ban kiểm soát chuyên trách: 23.100.000 đồng/tháng
Đại hội biểu quyết:
Tán thành: ……….  cổ phần, chiếm ……% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp;

Không tán thành: ……. cổ phần, chiếm ……% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp;

Ý kiến khác: ………. cổ phần, chiếm ………% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp.

Nội dung 3:  Thông qua kết quả SXKD, phân phối lợi nhuận năm 2022 và kế
hoạch SXKD, phân phối lợi nhuận năm 2023.

1. Thực hiện phân phối lợi nhuận sau thuế năm 2022

  ĐVT: Tấn, Cái, Đồng

STT NỘI DUNG
NGHỊ QUYẾT
ĐHĐCĐ 2022

THỰC HIỆN
2022

(%) so với
NQ ĐHĐCĐ

I Sản lượng

1 Mua vào : Lương thực quy gạo 34.000 23.626 69,49%

2 Bán ra:
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- Lúa gạo quy gạo 34.000 23.900 70,29%

- Bao bì 10.000.000 3.512.000 35,12%

II Chỉ tiêu tài chính

1 Tổng doanh thu 570.356.000.000 425.111.468.012 74,53%

2 Lợi nhuận trước thuế 13.700.000.000 13.708.866.985 100,06%

3 Lợi nhuận sau thuế phân phối 10.960.000.000 10.925.824.478 99,69%

4
Nguồn để chi thù lao, trích lập các 
quỹ và chia cổ tức

10.960.000.000 10.925.824.478 99,69%

a
Chi thù lao HĐQT không trực tiếp 
tham gia điều hành SXKD

168.000.000 122.500.000 72,92%

b
Trích quỹ khen thưởng ban điều hành
(Theo NĐ 53)

292.500.000 292.500.000 100,00%

c Trích quỹ Đầu tư phát triển (10%) 1.049.950.000 1.051.082.000 100,11%

d
Trích quỹ Khen thưởng, Phúc lợi 
(15%)

1.574.925.000 1.576.624.000 100,11%

e Chia cổ tức 7.867.821.740 7.867.821.740 100,00%

5
Tỷ lệ chia cổ tức/ VĐL 107 778 380 
000 đồng

7,30% 7,30% 100,00%

6
Lợi nhuận còn lại sau khi chia cổ 
tức

6.803.260 15.296.738

2.  Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023 và kế hoạch phân phối lợi nhuận sau
thuế năm 2023

ĐVT  :  Tấn,  Cái,
Đồng

STT NỘI DUNG THỰC HIỆN
2022

KH SXKD
2023

(%) so với
2022

I Sản lượng

1 Mua vào : Lương thực quy gạo 23.626 34.000 143,91%

2 Bán ra:

- Lúa gạo quy gạo 23.900 34.000 142,26%

- Bao bì 3.512.000 7.000.000 199,32%

II Chỉ tiêu tài chính

1 Tổng doanh thu 425.111.468.012 511.538.000.000 120,33%

2 Lợi nhuận trước thuế 13.708.866.985 13.800.000.000 100,66%

3 Lợi nhuận sau thuế phân phối 10.925.824.478 11.040.000.000 101,05%

4
Nguồn để chi thù lao, trích lập các 
quỹ và chia cổ tức

10.925.824.478 11.040.000.000 101,05%
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a
Chi thù lao HĐQT không trực tiếp tham 
gia điều hành SXKD

122.500.000 84.000.000 68,57%

b
Trích quỹ khen thưởng ban điều hành 
(Theo NĐ 53)

292.500.000 310.700.000 106,22%

c Trích quỹ Đầu tư phát triển (10%) 1.051.082.000 1.064.530.000 101,28%

d Trích quỹ Khen thưởng, Phúc lợi (15%) 1.576.624.000 1.596.795.000 101,28%

e Chia cổ tức 7.867.821.740 7.975.600.120 101,37%

5
Tỷ lệ chia cổ tức/ VĐL 
107.778.380.000 đồng

7,30% 7,40% 101,37%

6 Lợi nhuận còn lại sau khi chia cổ tức 15.296.738 8.374.880

  Đại hội biểu quyết:
Tán thành: ……….  cổ phần, chiếm ……% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp;

Không tán thành: ……. cổ phần, chiếm ……% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp;

Ý kiến khác: ………. cổ phần, chiếm ………% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp.

Nội dung 4: Thông qua tờ trình đầu tư mua sắm tài sản cố định năm 2023

TT Tên hạng mục đầu tư
Tổng mức

đầu tư
(Đồng)

Nguồn vốn thực hiên
Ghi chú

 Vốn Công ty Vốn vay

I Xí nghiệp Xây lắp Cơ khí 4.050.000.000 4.050.000.000  

 2 
Máy cắt kim loại CNC (VN, mới 
100%): 1 máy

   550.000.000      550.000.000   
 Năm 2022 
chuyển sang 

 4 
Xe bơm cần bê tông TQ đã qua sử
dụng: 1 chiếc

3.500.000.000   3.500.000.000    

II
Xí nghiệp Lương thực Thực 
phẩm

4.730.000.000 4.730.000.000  

 1 
Hệ thống bồn chứa thành phẩm 
(Dc máy 3 – PX1)

2.000.000.000   2.000.000.000   
 Năm 2022 
chuyển sang 

 2 Hồ chứa nước PCCC    550.000.000      550.000.000   
 Năm 2022 
chuyển sang 

 3 Nâng nền kho PX 1 1.210.000.000   1.210.000.000   
 Năm 2022 
chuyển sang 

4
Cải tạo, nâng cấp hệ thống xử lý 
bụi các dây chuyền máy tại PX1

      970.000.0
00   

      970.000.0
00   

 Năm 2022 
chuyển sang 

 TỔNG CỘNG 8.780.000.000   8.780.000.000    

  Đại hội biểu quyết:
Tán thành: ……….  cổ phần, chiếm ……% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp;

Không tán thành: ……. cổ phần, chiếm ……% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp;

Ý kiến khác: ………. cổ phần, chiếm ………% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp.

Biên bản Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023                                        Trang 7



Nội dung 5: Thông qua tờ trình thực hiện giao dịch đối với tổ chức có liên quan
Trong niên độ tài chính năm 2023 chấp thuận cho Hội đồng quản trị Công ty

thực hiện các hợp đồng, giao dịch theo quy định khoản 1 Điều 167 Luật doanh nghiệp
năm 2020 và có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản của doanh nghiệp ghi trong
báo cáo tài chính gần nhất. 

Hội đồng quản trị ủy quyền cho Ban Tổng giám đốc Công ty cổ phần Xây lắp –
Cơ khí và Lương thực Thực phẩm quyết định thực hiện theo trình tự, thủ tục quy định
đối với từng loại hợp đồng, giao dịch và nghĩa vụ công bố thông tin theo quy định của
pháp luật; báo cáo định kỳ hàng tháng, quý cho Hội đồng quản trị Công ty.

Đại hội biểu quyết:
Tán thành: ……….  cổ phần, chiếm ……% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp;

Không tán thành: ……. cổ phần, chiếm ……% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp;

Ý kiến khác: ………. cổ phần, chiếm ………% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp.

Nội dung 6:  Thông qua các tiêu thức lựa chọn và danh sách 04 (bốn) đơn vị
kiểm toán độc lập theo đề xuất trong tờ trình của Ban kiểm soát để làm căn cứ lựa
chọn đơn vị cung cấp dịch vụ kiểm toán BCTC năm 2023 của Công ty gồm:

- Công ty TNHH KPMG Việt Nam
- Công ty TNHH Kiểm Toán CPA Việt Nam
- Công ty TNHH Deloitte Việt Nam
- Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam

 Đại hội ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn một trong số các đơn vị
kiểm toán theo đề xuất của Ban kiểm soát và giao cho Tổng Giám đốc ký hợp đồng
cung cấp dịch vụ kiểm toán báo cáo tài chính năm 2023.
Đại hội biểu quyết:
Tán thành: ……….  cổ phần, chiếm ……% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp;

Không tán thành: ……. cổ phần, chiếm ……% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp;

Ý kiến khác: ………. cổ phần, chiếm ………% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp.
Nội dung 7:  Thông qua việc miễn nhiệm chức danh thành viên Hội

đồng quản trị:
 Miễn nhiệm chức danh thành viên Hội đồng quản trị đối với thành viên
sau đây:

+ Ông Trần Vĩnh Thanh.
Thời điểm miễn nhiệm có hiệu lực: Tại thời điểm Đại hội đồng cổ đông

biểu quyết thông qua.
Đại hội biểu quyết:
Tán thành: ……….  cổ phần, chiếm ……% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp;

Không tán thành: ……. cổ phần, chiếm ……% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp;

Ý kiến khác: ………. cổ phần, chiếm ………% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp.

PHẦN V. THÔNG QUA BIÊN BẢN VÀ NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI:
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1.  Bà Phan Thị Phúc Ngân - Thư ký đại hội, trình bày Dự thảo Biên bản Đại hội
cổ đông thường niên năm 2023. 

Đại hội biểu quyết thông qua toàn văn Biên bản Đại hội đồng cổ đông thường
niên năm 2023 với tỷ lệ như sau:

Đại hội biểu quyết:
Tán thành: ……….  cổ phần, chiếm ……% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp;

Không tán thành: ……. cổ phần, chiếm ……% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp;

Ý kiến khác: ………. cổ phần, chiếm ………% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp.
2. Ông Nguyễn Bình Hiển thay mặt Chủ tịch đoàn trình bày Dự thảo Nghị quyết

Đại hội cổ đông thường niên năm 2023.

Đại hội biểu quyết thông qua toàn văn Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường
niên năm 2023 với tỷ lệ như sau:

Đại hội biểu quyết:
Tán thành: ……….  cổ phần, chiếm ……% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp;

Không tán thành: ……. cổ phần, chiếm ……% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp;

Ý kiến khác: ………. cổ phần, chiếm ………% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp.

PHẦN VI. BẾ MẠC ĐẠI HỘI:

Ông Nguyễn Bình Hiển, thay mặt Chủ tịch đoàn tuyên bố bế mạc Đại hội. 
Biên bản này được lập thành 04 bản và được lưu tại Công ty cổ phần Xây Lắp -

Cơ Khí và Lương Thực Thực Phẩm.

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 Công ty cổ phần Xây Lắp Cơ Khí
và Lương Thực Thực Phẩm kết thúc vào lúc 11 giờ 35 phút ngày 19 tháng 04 năm
2023.

        TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
        CHỦ TỌA ĐẠI HỘI

                       THƯ KÝ ĐẠI HỘI          CHỦ TỊCH HĐQT

Phan Thị Phúc Ngân     Nguyễn Thị Ngọc Thương             Nguyễn Văn Kiệt
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CÔNG TY CP XÂY LẮP CƠ KHÍ           CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
VÀ LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM   Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

           

  Số :      /NQ-ĐHCĐ.MCF                           Long An, ngày 19 tháng 04 năm 2023

NGHỊ QUYẾT 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023

CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY LẮP – CƠ KHÍ & LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 95/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020; 
Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Xây lắp - Cơ khí và

Lương thực Thực phẩm; 
Căn cứ Biên bản Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 ngày 19/04/2023

của Công ty Cổ phần Xây lắp - Cơ khí và Lương thực Thực phẩm; 
Căn cứ kết quả kiểm phiếu biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông thường niên

năm 2023 ngày 19/04/2023 của Công ty Cổ phần Xây Lắp - Cơ Khí và Lương Thực
Thực Phẩm. 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 của Công ty cổ phần Xây lắp – Cơ
khí và Lương thực Thực phẩm ngày 19 tháng 04 năm 2023 với ….. cổ đông và người
được ủy quyền dự họp, đại diện cho ………. cổ phần, đạt tỷ lệ …….%  trên tổng số
cổ phần có quyền biểu quyết, đã biểu quyết thông qua các Điều sau đây:

Điều 1: Thông qua các báo cáo sau đây: 
1.  Thông qua  Báo cáo kết  quả hoạt  động SXKD năm 2022, phương hướng

SXKD năm 2023;
a)  Kết quả hoạt động SXKD 2022:

- Sản lượng mua vào quy gạo: 23.626 tấn.
- Bán ra: Lương thực quy gạo: 23.900 tấn.
- Bao bì:  3.512 triệu cái.
- Cơ khí: 16,878 tỷ đồng.
- Bê tông: 55.234 m3.
- Mỹ nghệ: 17,5 cont.
- Tổng doanh thu: 425.112 tỷ đồng.
- Lợi nhuận trước thuế: 13,709 tỷ đồng.

b) Kế hoạch SXKD năm 2023:
- Sản lượng mua vào quy gạo: 34.000 tấn.
- Bán ra: Lương thực quy gạo: 34.000 tấn.
- Bao bì: 7 triệu cái.
- Cơ khí: 20 tỷ đồng.
- Bê tông: 65.000 m3.
- Mỹ nghệ: 24 cont.
- Tổng doanh thu: 511,538 tỷ đồng.
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- Lợi nhuận trước thuế: 13,8 tỷ đồng.
Tỷ lệ biểu quyết thông qua là ………% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp.

2. Thông qua Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2022 và kế hoạch hoạt động
của HĐQT năm 2023;
 Tỷ lệ biểu quyết thông qua là ………% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp.

3. Thông qua Báo cáo thẩm định báo cáo tài chính năm 2022 của Ban kiểm
soát;
Tỷ lệ biểu quyết thông qua là ……..% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp.

4. Thông qua báo cáo tài chính năm 2022 của Công ty đã được Công ty TNHH
Kiểm toán CPA Việt Nam thực hiện kiểm toán;
Tỷ lệ biểu quyết thông qua là ……..% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp.

Điều 2: Thông qua kết quả thực hiện quỹ lương, thù lao năm 2022 và kế hoạch
quỹ lương, thù lao năm 2023

1/ Báo cáo kết quả thực hiện Quỹ tiền lương năm 2022:

Thực tế Công ty đã hạch toán quỹ tiền lương đưa vào phí SXKD năm 2022 là
32.055.511.527 đồng chiếm tỷ lệ 70,04% tổng lợi nhuận chưa trừ lương, cụ thể như
sau :

Đơn vị tính : Đồng

Diển giải
Quỹ lương
được trích
năm 2022

Số thực trích
quyết toán
năm 2022

Chênh lệch
So sánh

(%)

A B C D= (C-B) E= (C/Bx100%)

Quỹ lương trích đưa vào phí
SXKD

34.300.000.000 32.055.511.527 -2.244.488.473 93,46%

Trong đó:- Quỹlương LĐQL 2.340.000.000 2.340.000.000

              - Quỹ lương NLĐ 31.960.000.000 29.715.511.527

2/ Kế hoạch Quỹ lương trích đưa vào phí SXKD năm 2023:
Căn cứ hoạch SXKD năm 2023, lợi nhuận trước thuế là 13.800.000.000 đồng,

tăng 0,66% so với thực hiện năm 2022.

Nhằm đảm bảo thu nhập cho người lao động không bị giảm trước tình hình
mức sinh hoạt hiện nay, Công ty kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông thường niên năm
2023 xem xét và phê duyệt quỹ tiền lương đưa vào phí SXKD năm 2023 với tỷ lệ là
71,40% lợi nhuận chưa trừ lương, cụ thể như sau:

ĐVT : Đồng 
T
T

Diển giải Năm 2022
Kế hoạch
Năm 2023

So sánh (%)

Số kế hoạch Số thực tế

1 2 3 4 5 (6) = (5 )/ (3) (7) = (5)/(4)

1
Lợi nhuận ròng

trước thuế
13.700.000.000 13.708.866.985 13.800.000.000 100,73% 100,66%

2 Đơn giá tiền lương
(Tỷ lệ% trên lợi

71,46% 70,04% 71,40% 99,91% 101,93%
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nhuận chưa trừ
lương  v/(v+m)

3
Quỹ lương trích

đưa vào phí
34.300.000.000 32.055.511.527 34.446.000.000 100,43% 107,46%

Trong đó:- Quỹ
lương LĐQL

2.340.000.000 2.340.000.000 2.486.000.000

- Quỹ lương NLĐ 31.960.000.000 29.715.511.527 31.960.000.000

Và tùy theo tình hình thực tế kết quả lợi nhuận thực hiện, Công ty sẽ trích và
thực chi lương trong năm tài chính 2023 đúng theo tỷ lệ % lợi nhuận chưa trừ lương
(v/v+m)=71,40% đồng thời sẽ báo cáo lại cho cổ đông tại ĐHĐCĐ thường niên năm
2024. 

3/ Mức thù lao HĐQT, BKS, Thư ký năm 2023:

- Thành viên HĐQT: 7 000 000 đồng/người/tháng
- Kiểm soát viên: 5 500 000 đồng/người/tháng
- Thư ký HĐQT: 4 500 000 đồng/người/tháng 

- Tiền lương của Trưởng ban kiểm soát chuyên trách: 23.100.000 đồng/tháng
Tỷ lệ biểu quyết thông qua là .........% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp.

Điều 3: Thông qua kết quả SXKD, phân phối lợi nhuận năm 2022 và kế hoạch
SXKD, phân phối lợi nhuận năm 2023.

1. Thực hiện phân phối lợi nhuận sau thuế năm 2022

  ĐVT: Tấn, Cái, Đồng

STT NỘI DUNG
NGHỊ QUYẾT
ĐHĐCĐ 2022

THỰC HIỆN
2022

(%) so với
NQ ĐHĐCĐ

I Sản lượng

1 Mua vào : Lương thực quy gạo 34.000 23.626 69,49%

2 Bán ra:

- Lúa gạo quy gạo 34.000 23.900 70,29%

- Bao bì 10.000.000 3.512.000 35,12%

II Chỉ tiêu tài chính

1 Tổng doanh thu 570.356.000.000 425.111.468.012 74,53%

2 Lợi nhuận trước thuế 13.700.000.000 13.708.866.985 100,06%

3 Lợi nhuận sau thuế phân phối 10.960.000.000 10.925.824.478 99,69%

4
Nguồn để chi thù lao, trích lập các 
quỹ và chia cổ tức

10.960.000.000 10.925.824.478 99,69%

a
Chi thù lao HĐQT không trực tiếp 
tham gia điều hành SXKD

168.000.000 122.500.000 72,92%

b
Trích quỹ khen thưởng ban điều hành
(Theo NĐ 53)

292.500.000 292.500.000 100,00%

c Trích quỹ Đầu tư phát triển (10%) 1.049.950.000 1.051.082.000 100,11%

d Trích quỹ Khen thưởng, Phúc lợi 1.574.925.000 1.576.624.000 100,11%
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(15%)

e Chia cổ tức 7.867.821.740 7.867.821.740 100,00%

5
Tỷ lệ chia cổ tức/ VĐL 107 778 380 
000 đồng

7,30% 7,30% 100,00%

6
Lợi nhuận còn lại sau khi chia cổ 
tức

6.803.260 15.296.738

2.  Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023 và kế hoạch phân phối lợi nhuận sau
thuế năm 2023

ĐVT  :  Tấn,  Cái,
Đồng

STT NỘI DUNG THỰC HIỆN
2022

KH SXKD
2023

(%) so với
2022

I Sản lượng

1 Mua vào : Lương thực quy gạo 23.626 34.000 143,91%

2 Bán ra:

- Lúa gạo quy gạo 23.900 34.000 142,26%

- Bao bì 3.512.000 7.000.000 199,32%

II Chỉ tiêu tài chính

1 Tổng doanh thu 425.111.468.012 511.538.000.000 120,33%

2 Lợi nhuận trước thuế 13.708.866.985 13.800.000.000 100,66%

3 Lợi nhuận sau thuế phân phối 10.925.824.478 11.040.000.000 101,05%

4
Nguồn để chi thù lao, trích lập các 
quỹ và chia cổ tức

10.925.824.478 11.040.000.000 101,05%

a
Chi thù lao HĐQT không trực tiếp tham 
gia điều hành SXKD

122.500.000 84.000.000 68,57%

b
Trích quỹ khen thưởng ban điều hành 
(Theo NĐ 53)

292.500.000 310.700.000 106,22%

c Trích quỹ Đầu tư phát triển (10%) 1.051.082.000 1.064.530.000 101,28%

d Trích quỹ Khen thưởng, Phúc lợi (15%) 1.576.624.000 1.596.795.000 101,28%

e Chia cổ tức 7.867.821.740 7.975.600.120 101,37%

5
Tỷ lệ chia cổ tức/ VĐL 
107.778.380.000 đồng

7,30% 7,40% 101,37%

6 Lợi nhuận còn lại sau khi chia cổ tức 15.296.738 8.374.880

  Tỷ lệ biểu quyết thông qua là ……..% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp.

Điều 4: Thông qua tờ trình đầu tư mua sắm tài sản cố định năm 2023

TT Tên hạng mục đầu tư
Tổng mức

đầu tư
(Đồng)

Nguồn vốn thực hiên
Ghi chú

 Vốn Công ty Vốn vay

Trang 4



I Xí nghiệp Xây lắp Cơ khí 4.050.000.000 4.050.000.000  

 2 
Máy cắt kim loại CNC (VN, mới 
100%): 1 máy

   550.000.000      550.000.000   
 Năm 2022 
chuyển sang 

 4 
Xe bơm cần bê tông TQ đã qua sử
dụng: 1 chiếc

3.500.000.000   3.500.000.000    

II
Xí nghiệp Lương thực Thực 
phẩm

4.730.000.000 4.730.000.000  

 1 
Hệ thống bồn chứa thành phẩm 
(Dc máy 3 – PX1)

2.000.000.000   2.000.000.000   
 Năm 2022 
chuyển sang 

 2 Hồ chứa nước PCCC    550.000.000      550.000.000   
 Năm 2022 
chuyển sang 

 3 Nâng nền kho PX 1 1.210.000.000   1.210.000.000   
 Năm 2022 
chuyển sang 

4
Cải tạo, nâng cấp hệ thống xử lý 
bụi các dây chuyền máy tại PX1

      970.000.0
00   

      970.000.0
00   

 Năm 2022 
chuyển sang 

 TỔNG CỘNG 8.780.000.000   8.780.000.000    

  Tỷ lệ biểu quyết thông qua là ……..% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp.

Điều 5: Thông qua tờ trình thực hiện giao dịch đối với tổ chức có liên quan
Trong niên độ tài chính năm 2023 chấp thuận cho Hội đồng quản trị Công ty

thực hiện các hợp đồng, giao dịch theo quy định khoản 1 Điều 167 Luật doanh nghiệp
năm 2020 và có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản của doanh nghiệp ghi trong
báo cáo tài chính gần nhất. 

Hội đồng quản trị ủy quyền cho Ban Tổng giám đốc Công ty cổ phần Xây lắp –
Cơ khí và Lương thực Thực phẩm quyết định thực hiện theo trình tự, thủ tục quy định
đối với từng loại hợp đồng, giao dịch và nghĩa vụ công bố thông tin theo quy định của
pháp luật; báo cáo định kỳ hàng tháng, quý cho Hội đồng quản trị Công ty.
Tỷ lệ biểu quyết thông qua là ……..% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

Điều 6:  Thông qua các tiêu thức lựa chọn và danh sách 04 (bốn) đơn vị kiểm
toán độc lập theo đề xuất trong tờ trình của Ban kiểm soát để làm căn cứ lựa chọn
đơn vị cung cấp dịch vụ kiểm toán BCTC năm 2023 của Công ty gồm:

- Công ty TNHH KPMG Việt Nam
- Công ty TNHH Kiểm Toán CPA Việt Nam
- Công ty TNHH Deloitte Việt Nam
- Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam

 Đại hội ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn một trong số các đơn vị
kiểm toán theo đề xuất của Ban kiểm soát và giao cho Tổng Giám đốc ký hợp đồng
cung cấp dịch vụ kiểm toán báo cáo tài chính năm 2023.
Tỷ lệ biểu quyết thông qua là ………% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp.

Điều 7: Thông qua việc miễn nhiệm chức danh thành viên Hội đồng quản
trị và thành viên Ban kiểm soát:

Miễn nhiệm chức danh thành viên Hội đồng quản trị đối với thành viên
sau đây:

+ Ông Trần Vĩnh Thanh.
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Thời điểm miễn nhiệm có hiệu lực: Tại thời điểm Đại hội đồng cổ đông
biểu quyết thông qua.
Tỷ lệ biểu quyết thông qua là ………% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp.

Điều 8. Triển khai thực hiện Nghị quyết

Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày 19/04/2023. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát,  Tổng Giám đốc có trách
nhiệm chỉ đạo triển khai thực hiện Nghị quyết này theo chức năng, nhiệm vụ, quyền
hạn phù hợp với quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Hội đồng quản trị có trách nhiệm báo cáo kết quả thực hiện đến Đại hội đồng cổ
đông tại phiên họp thường niên năm 2024. 

                                                            TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
        CHỦ TỌA CUỘC HỌP

 CHỦ TỊCH HĐQT                      
Nơi nhận :          

- UBCKNN, Sở GDCK HN
-  Tổng Cty Lương thực MN
- HĐQT, BKS Cty
- Ban TGĐ Công ty
- Lưu TCHC

  -  Lưu MC/D/HDQT/NGHIQUYET

NGUYỄN VĂN KIỆT
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CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY LẮP – CƠ KHÍ 
& LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023

PHIẾU BIỂU QUYẾT

001
    TÊN CĐ/NGƯỜI ĐƯỢC UQ : ………………………………………….

    TỔNG SỐ CP CÓ QUYỀN BIỂU QUYẾT : ………………CP



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

*****
…………, ngày ….. tháng …… năm 2023

GIẤY ỦY QUYỀN
(Về việc tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 của Công ty Cổ Phần Xây Lắp – Cơ Khí

và Lương Thực Thực Phẩm)

1. Bên ủy quyền:
Tên tổ chức/ cá nhân...................................................................................................................
CMND /CCCD/Hộ chiếu GCNĐKDN số: ................................................................................
cấp ngày:.............................Nơi cấp:..........................................................................................
Địa chỉ ........................................................................................................................................
Điện thọai: ..............................................................Fax: ............................................................
Email: .........................................................................................................................................
Số cổ phần đại diên/sở hữu:…………………………………….......................................Bằng
chữ...............................................................................................................................................
2. Bên nhận ủy quyền:
Tên cá nhân.................................................................................................................................
CMND /CCCD/Hộ chiếu GCNĐKDN số: ................................................................................
cấp ngày:.............................Nơi cấp:..........................................................................................
Địa chỉ ........................................................................................................................................
Điện thọai: ..............................................................Fax: ............................................................
Email: .........................................................................................................................................
Số cổ phần được ủy quyền:.................................................................................................Bằng
chữ...............................................................................................................................................

3. Nội dung ủy quyền: 
Bên nhận ủy quyền được đại diện cho Bên ủy quyền thực hiện việc tham dự Đai hội cổ

dông thường niên của Cty CP Xây lắp–Cơ khí và Lương thực Thực Phẩm và thực hiện noi
quyền lợi, nghĩa vụ tại Đại hội cổ đông tương ứng với số cổ phần được ủy quyền.

Giấy ủy quyền này có hiệu lực trong thời gian tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2023
của Cty CP Xây lắp–Cơ khí và Lương thực Thực Phẩm.   

Chúng tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc ủy quyền này và cam kết tuân thủ nghiêm
chỉnh các quy định hiện hành của pháp luật và Điều lệ của Công ty Cổ phần Xây lắp – Cơ
khí và Lương thực Thực phẩm.

Bên nhận ủy quyền          Bên ủy quyền
(ký và ghi rõ họ tên)            (ký và ghi rõ họ tên)

Ghi chú:
- Nếu người uỷ quyền hoặc người nhận uỷ quyền là tổ chức thì phải có chữ ký của đại diện pháp luật và dấu của tổ chức.
- Giấy ủy quyền này chỉ có hiệu lực khi được gửi về Ban tổ chức trước lúc Đại hội khai mạc chính thức.
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